                       СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МИАССКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

                                                       ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ     
                    ДЕВЯТНАДЦАТАЯ СЕССИЯ СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ МИАССКОГО
                                ГОРОДСКОГО ОКРУГА  ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

                                                                 РЕШЕНИЕ №14
                                                                                                                   от 29 апреля 2011 года

О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов Миасского городского округа от 29.10.2010 г. № 11 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий муниципальным служащим Миасского городского округа»

Рассмотрев предложение Главы Администрации Миасского городского округа А.Р.Любимова о внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов Ми​асского городского округа от 29.10.2010 г. № 11 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий муниципальным служащим Миасского городского округа», учитывая рекомендации постоянной комиссии по вопросам экономической и бюджетной политики, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Миасского городского округа, Собрание депутатов Миасского городского округа
                                                                   РЕШАЕТ:
1. Внести в решение Собрания депутатов Миасского городского округа от 29.10.2010 г. № 11 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий муниципальным служащим Миасского городского округа» (далее - Решение) следующие изменения и дополнения:

1) подпункт 1 пункта 3 приложения к Решению изложить в следующей редакции:

«1) путем компенсации расходов в зависимости от групп должностей муниципальной службы в следующем порядке:
 - муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности, относящиеся к группам высших и главных должностей муниципальной службы, в том числе и после выхода на пенсию,  включая членов семьи муниципальных служащих  согласно п. 5  настоящего Порядка, компенсируются расходы на медицинское обслуживание на общую сумму не более 15 тыс. руб. в год, в т.ч. на приобретение ими всех лекарственных средств, медицинских товаров  (приборов),  получение  зубоврачебной  помощи,  изготовление  (приобретение)  и ремонт зубных и других протезов, очков, линз (за исключением протезов из драгоценных металлов), получение любой другой медицинской помощи, при представлении документов, подтверждающих покупку или получение медицинских товаров (приборов) и (или) услуг, и их оплату в государственных и негосударственных лечебных учреждениях, аптеках, оптиках и т.п.;
 - муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности, относящиеся к группам ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы, в том числе и после выхода на пенсию, включая членов семьи муниципальных служащих согласно п. 5 настоящего Порядка, компенсируются расходы на медицинское обслуживание на общую сумму не более 10 тыс. руб. в год, в т.ч. на приобретение ими всех лекарственных средств, медицинских товаров (приборов), получение зубоврачебной помощи, изготовление (приобретение) и ремонт зубных и других протезов, очков, линз (за исключением протезов из драгоценных металлов), получение любой другой медицинской помощи, при представлении документов, подтверждающих покупку или получение медицинских товаров (приборов) и (или) услуг, и их оплату в государственных и негосударственных лечебных учреждениях, аптеках, оптиках и т.п.;
За муниципальными служащими, вышедшими с муниципальной службы на пенсию в Миасском городском округе, медицинское обслуживание, предусмотренное настоящим подпунктом, сохраняется так же в зависимости от групп должностей муниципальной службы, которые занимали муниципальные служащие в момент ухода на пенсию, при условии, что их увольнение имело место не ранее даты принятия настоящего Порядка.
Компенсация выплачивается на основании разрешающей резолюции на письменных заявлениях, подаваемых вместе с подтверждающими документами (квитанции об оплате услуг, товарные чеки, кассовые чеки, если в них расшифрованы оплаченные товары или услуги и т.п.) на имя руководителя органа местного самоуправления или отраслевого (функционального) органа Администрации Округа с правами юридического лица, в котором работает (работал) муниципальный служащий, а в случае его отсутствия - в Администрации Миаеского городского округа, в пределах предусмотренной настоящим Порядком суммы.
Для выплаты компенсации расходов на медицинское обслуживание членов семей муниципальных служащих представляется копии документов, подтверждающих семейное положение, свидетельства о рождении детей, а для детей в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных учреждениях по очной форме обучения - справка учебного заведения.
2) дополнить пункт 3 приложения к Решению абзацем следующего содержания:

         «Действие настоящего пункта не распространяется на муниципальных служащих, находящихся в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отстраненных от должности по основаниям, предусмотренным действующим трудовым и муниципальным законодательством».
3) в пункте 5 приложения к Решению слова «совместно проживающие» исключить.
2. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года.

3.Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам экономической и бюджетной политики.
Глава Миасского

 городского округа                                                                                                 И.В.Войнов
