2

Проект

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МИАССКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ 
____________ СЕССИЯ СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ МИАССКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ШЕСТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ № _____
от ________________2024 года 

О внесении изменений в Решение Собрания депутатов 

Миасского городского округа от 21.12.2007 №14 

«Об утверждении положения «О муниципальной 

службе в Миасском городском округе» 
         Рассмотрев предложение  и.о. прокурора г. Миасса Демчука А.В. о внесении изменений в Решение Собрания депутатов Миасского городского округа Челябинской области от 21.12.2007 №14 «Об утверждении положения «О муниципальной службе в Миасском городском округе», учитывая рекомендации постоянной комиссии по вопросам законности, правопорядка и местного самоуправления, в соответствии с Федеральным законом от 12.12.2023 № 594-ФЗ «О внесении изменений в статью 12 Федерального закона «О системе государственной службы Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Миасского городского округа, Собрание депутатов Миасского городского округа,
РЕШАЕТ:

        1. Внести изменения в Решение Собрания депутатов Миасского городского округа от 21.12.2007 №14 «Об утверждении положения «О муниципальной службе в Миасском городском округе» (далее – Решение), а именно в Приложении к Решению: 

       1) в пункте 13 подпункт 2 изложить в следующей редакции:

       «2) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации;»;
2) пункт 14 изложить в новой редакции:

«14. Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.»;
3) дополнить пунктом 14.1. в следующей редакции:

«14.1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет анкету. 

Муниципальный служащий сообщает в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете.

Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее сведений, порядок и сроки их актуализации устанавливаются Президентом Российской Федерации.

Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой службой муниципального органа путем направления в органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в письменной форме, в том числе посредством государственных информационных систем.»;
4) в пункте 53 подпункт 11 изложить в новой редакции:

«11) организацию и проведение проверок представляемых гражданином сведений при поступлении на муниципальную службу и в период ее прохождения муниципальным служащим;»;
5) дополнить пункт 53  подпунктом 11.1 в следующей редакции:  

«11.1) оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;»;

2. Настоящее Решение опубликовать в установленном порядке.  

       3. Контроль
исполнения настоящего Решения возложить на комиссию по вопросам законности, правопорядка и местного самоуправления.
Председатель Собрания депутатов
Миасского городского округа                                                        Д.Г.Проскурин 
Глава Миасского городского округа                                              Е.В.Ковальчук
