                       СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МИАССКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

                                                       ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ     

                  ДВЕНАДЦАТАЯ СЕССИЯ СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ  МИАССКОГО 
                                ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

                                                                 РЕШЕНИЕ №6
                     от 29 октября 2010 года

О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Миасского городского округа, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы

Рассмотрев предложение Главы Администрации Миасского городского округа А.Р.Любимова о введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Миасского городского округа, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы, учитывая рекомендации постоянной комиссии по вопросам экономической и бюджетной политики, в целях совершенствования организации заработной платы, стимулирования деятельности муниципальных учреждений Миасского городского округа по расширению услуг, повышению их качества и результативности деятельности, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 г. № 275-П (ред. от 03.08.2010 г. № 81-П) «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», решением Собрания депутатов Миасского городского округа от 18.12.2009 г. №1 «О бюджете Миасского городского округа на 2010 год» (в редакции решения Собрания депутатов Миасского городского округа от 27.08.2010 г. № 1), руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Миасского городского округа, Собрание депутатов Миасского городского округа 
                                                  РЕШАЕТ:

1.Ввести с 01.11.2010 г. новые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Миасского городского округа, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы (далее – работники).

2.Утвердить типовое Положение «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Миасского городского округа, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы» согласно приложению 1.

3. Главе Администрации Миасского городского округа А.Р.Любимову:

   1) принять соответствующие меры по разработке и утверждению отраслевых Положений по оплате труда работников, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки (включая размеры должностных окладов, а так же порядок, условия и размеры компенсационных и стимулирующих выплат);

   2) в срок до 01.11.2010 г. разработать и представить на утверждение проект решения Собрания депутатов Миасского городского округа «О внесении изменений в решение Собрания депутатов от 28.09.2007 г. № 6 «Об утверждении Положения «О порядке оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Миасского городского округа»;

   3) финансовое обеспечение расходных обязательств Миасского городского округа, связанных с реализацией настоящего решения, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных учреждений, предусмотренных Главными распорядителями бюджетных средств Миасского городского округа, с учетом увеличения объема этих ассигнований по фонду оплаты труда с 01.09.2010 года на 10 %.

4. Признать утратившими силу с 01.11.2010г. решения Собрания депутатов Миасского городского округа согласно приложению 2. 

5. Настоящее решение опубликовать в газете «Миасский рабочий» и разместить на сайте Собрания депутатов Миасского городского округа.

6. Контроль исполнения настоящего решения поручить постоянной комиссии по вопросам экономической и бюджетной политики.

Глава Миасского 

городского округа                                                                                                И.В.Войнов 
Приложение 1 к решению Собрания депутатов Миасского городского округа  от 29.10.2010 г. №6
Типовое Положение 

об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Миасского городского округа, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы 

1. Общие положения


1. Положение об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Миасского городского округа, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы (далее именуется - Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации.


2. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений (далее именуются - работники), которые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, Собрания депутатов Миасского городского округа, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, а также с учетом мнения представительного органа работников.


3. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня выплат компенсационного характера;

5) перечня выплат стимулирующего характера;

6) положений об оплате труда работников муниципальных учреждений по видам экономической деятельности;

7) Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов;

8) мнения представительного органа работников.


4. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с профессиональной квалификационной группой (далее – ПКГ), оклад устанавливается по решению руководителя учреждения по 4 квалификационному уровню ПКГ «Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня» в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах, утвержденным Правительством Челябинской области.

Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в зависимости от разряда выполняемых работ, по решению руководителя устанавливается повышающий коэффициент к окладу в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах, утвержденным Правительством Челябинской области.

5.Высококвалифицированным рабочим, занятым на особо важных и особо ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с ПКГ, оклад устанавливается по решению руководителя учреждения по 4 квалификационному уровню ПКГ «Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня» в соответствии с перечнем особо важных и особо ответственных работ, утвержденным Правительством Челябинской области

Высококвалифицированным рабочим, занятым на особо важных и особо ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в зависимости от разряда выполняемых работ, по решению руководителя устанавливается повышающий коэффициент к окладу в соответствии с перечнем особо важных и особо ответственных работ, утвержденным Правительством Челябинской области.

2. Порядок формирования систем оплаты труда работников


6. Оплата труда работников включает: 

1) оклады (должностные оклады);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.


7. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности объема выполняемой работы.


Размеры окладов (должностных окладов), перечень, порядок, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в положениях об оплате труда работников муниципальных учреждений Миасского городского округа, утверждаемых Администрацией Миасского городского округа по представлению Главных распорядителей средств бюджета Миасского городского округа, в функциональном подчинении которых находятся муниципальные учреждения, и бюджетополучатели по видам экономической деятельности.

В случае отсутствия необходимой должности служащих (профессии рабочих) в Перечне ПКГ, утвержденных Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, учреждение вправе на основании решения аттестационной комиссии определить соответствие определенному квалификационному уровню конкретной ПКГ этой должности (профессии рабочего), которая должна соответствовать уставным целям данного учреждения, присутствовать в разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, и обоснованно соответствовать определенному квалификационному уровню конкретной ПКГ. 

Размеры окладов (должностных окладов) по таким должностям устанавливаются аттестационной комиссией с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. Положение о порядке и условиях проведения аттестации работников Учреждения, а также формирование аттестационной комиссии разрабатывается и утверждается руководителем данного учреждения.

3. Виды выплат компенсационного характера


8. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющих от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных);

4) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами. 

9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Правительством Челябинской области.


10. Работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест, которая проводится на основании действующих нормативных документов Правительства Российской Федерации, Правительства Челябинской области, с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные в подпункте 1 пункта 8 выплаты отменяются.


11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

4. Виды выплат стимулирующего характера


12. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, государственной награды и т.п.;

4) выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

5) надбавка молодым специалистам;

6) премиальные выплаты по итогам работы за соответствующий период;

7) выплаты, учитывающие особенности деятельности муниципального учреждения Миасского городского округа и отдельных категорий работников;

8) надбавка специалистам за работу в сельских населенных пунктах Миасского городского округа в размере до 25% оклада (должностного оклада) в соответствии с перечнем должностей специалистов, согласно приложению к настоящему Положению.


13. Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам муниципального учреждения Миасского городского округа, а также показателям оценки эффективности работы учреждения, устанавливаемые главными распорядителями средств бюджета Миасского городского округа, в ведении которых находятся учреждения, и отдельными бюджетополучателями по видам экономической деятельности. При формировании перечня стимулирующих выплат для работников муниципальных учреждений Миасского городского округа следует исходить из необходимости определения качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.


14. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с показателями эффективности работы, утвержденными руководителем учреждения, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.


15. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, показателей, позволяющих оценить результативность и качество его работы.


16. При определении размеров стимулирующих выплат, порядка и условий их применения учитывается мнение представительного органа работников.


17. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя муниципального учреждения Миасского городского округа в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников данного учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и внебюджетных фондов.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров


18. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений Миасского городского округа (далее именуется - учреждение), их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором и устанавливается в пределах до 3 размеров средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, в соответствии с показателями оценки сложности руководства учреждением, утверждаемыми Администрацией Миасского городского округа или Главными распорядителями бюджетных средств.


Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 

Уровень оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров в муниципальных учреждениях Миасского городского округа, финансируемых из бюджета Миасского городского округа, устанавливается в порядке и размерах, которые определяются соответствующим Положением об оплате труда, и согласовывается с Администрацией Миасского городского округа в лице Главы Администрации или Главными распорядителями средств бюджета Миасского городского округа в отношении руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров соответствующих подведомственных учреждений.


19. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.


Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются Главными распорядителями средств бюджета Миасского городского округа и отдельными бюджетополучателями по видам экономической деятельности в соответствии с нормативными правовыми документами Правительства Российской Федерации, Правительства Челябинской области.


20. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Челябинской области.


21. Для руководителей, заместителей и главных бухгалтеров предусматривается самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. 

Размеры выплат стимулирующего характера руководителям определяются с учетом результата деятельности учреждения.

Главные распорядители средств бюджета Миасского городского округа, бюджетополучатели по видам экономической деятельности вправе централизовать до 5% лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда соответствующих учреждений, для осуществления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.

Использование централизованных лимитов бюджетных обязательств осуществляется учреждением с учетом исполнения им целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых соответствующим Главным распорядителем бюджетных средств, по его решению и в соответствии с разъяснениями Финансового управления Администрации МГО.

6. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения


22. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (далее именуется - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.


23. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.


При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.


Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.


При расчете средней заработной платы основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.


24. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.


25. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.


26. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 01 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.


Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимаются равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествующий выходным или нерабочим праздничным дням.


В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.


Работник, работающий в учреждении на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).


27. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.


Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:


1) Исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:


40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей недели) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей недели);


39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей недели) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей недели);


36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей недели) или на 6 часов (при шестидневной рабочей недели);


33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей недели) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей недели);


30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей недели) или на 5 часов (при шестидневной рабочей недели);


24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей недели) или на 4 часа (при шестидневной рабочей недели). 


2) Определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.


28. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени, согласно пункту 27 настоящего Положения.


29. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется Администрацией Миасского городского округа или главным распорядителем средств бюджета Миасского городского округа в отношении руководителей соответствующих подведомственных учреждений.

7. Заключительные положения


30. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих, профессий рабочих данного учреждения.


Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности служащих (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, а также за счет средств внебюджетных фондов по согласованию с Администрацией МГО или Главным распорядителем средств бюджета Миасского городского округа в отношении руководителей соответствующих подведомственных учреждений.


31. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Миасского городского округа, средств внебюджетных фондов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.


Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждениями на выплаты стимулирующего характера. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, а также средства внебюджетных фондов могут направляться на выплаты стимулирующего характера по согласованию с Администрацией Миасского городского округа, Главным распорядителем средств бюджета Миасского городского округа в отношении соответствующих подведомственных учреждений.

Приложение 2 к решению Собрания депутатов Миасского городского округа от 29.10.2010 г. №6
Перечень

утративших силу решений Миасского городского Совета депутатов  и  Собрания депутатов Миасского городского округа 

1. Решение Собрания депутатов Миасского городского округа Челябинской области от 27.02.2009 N 4 "Об утверждении перечня должностей специалистов муниципальных учреждений, которым устанавливается повышенная оплата труда за работу в сельских населенных пунктах Миасского городского округа";
2. Решение Собрания депутатов Миасского городского округа Челябинской области от 25.08.2006 N 8 "Об утверждении положений "Об оплате труда работников муниципальных учреждений Миасского городского округа, финансируемых из бюджета округа (кроме учреждений образования, здравоохранения, культуры и других бюджетных учреждений социальной сферы, являющихся поставщиками социальных услуг)" и "О премировании работников муниципальных учреждений Миасского городского округа, финансируемых из бюджета округа (кроме учреждений образования, здравоохранения, культуры и других бюджетных учреждений социальной сферы, являющихся поставщиками социальных услуг)", "Об утверждении перечня муниципальных учреждений, на которые распространяется система оплаты труда, утвержденная Собранием депутатов Миасского городского округа»;

3. Решение Миасского городского Совета депутатов Челябинской области от 28.12.2004 № 31 "Об утверждении Положения "Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Миасского городского округа";

4. Решение Миасского городского Совета депутатов Челябинской области от 28.12.2004 N 28 "Об утверждении Положения об оплате труда работников медицинских учреждений Миасского городского округа";

5. Решение Миасского городского Совета депутатов Челябинской области от 28.12.2004 N 29 "Об утверждении Положения "Об оплате труда работников учреждений культуры муниципального образования "город Миасс";

6. Решение Миасского городского Совета депутатов Челябинской области от 28.12.2004 N 30 "Об утверждении положений "Об оплате труда работников Централизованных бухгалтерий муниципальных учреждений образования, здравоохранения, культуры муниципального образования "город Миасс" и "О премировании работников Централизованных бухгалтерий муниципальных учреждений образования, здравоохранения, культуры муниципального образования "город Миасс";

7. Решение Миасского городского Совета депутатов Челябинской области от 28.12.2004 N 24 "Об оплате труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки";
8. Решение Миасского городского Совета депутатов Челябинской области от 28.12.2004 N 25 "Об утверждении положения "Об ежемесячном персональном коэффициенте к заработной плате руководителей бюджетных учреждений социальной сферы и других учреждений";

9. Решение Собрания депутатов Миасского городского округа Челябинской области от 31.07.2008 N 3 "О внесении изменений и дополнений в решение Миасского городского Совета депутатов от 28.12.2004 N 31 "Об утверждении Положения "Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Миасского городского округа";

10. Решение Собрания депутатов Миасского городского округа Челябинской области от 25.04.2008 N 3 "О внесении изменений и дополнений в решение Миасского городского Совета депутатов от 28.12.2004 N 28 "Об утверждении положения об оплате труда работников медицинских учреждений Миасского городского округа" (в ред. решения Собрания депутатов Миасского городского округа Челябинской области от 29.12.2005 N 23)";

11. Решение Собрания депутатов Миасского городского округа Челябинской области от 21.12.2007 N 12 "О внесении изменений в решение Собрания депутатов Миасского городского округа Челябинской области от 25.08.2006 N 8 "Об утверждении положений "Об оплате труда работников муниципальных учреждений Миасского городского округа, финансируемых из бюджета (кроме учреждений образования, здравоохранения, культуры и других бюджетных учреждений социальной сферы, являющихся поставщиками социальных услуг)" и "О премировании работников муниципальных учреждений Миасского городского округа, финансируемых из бюджета (кроме учреждений образования, здравоохранения, культуры и других бюджетных учреждений социальной сферы, являющихся поставщиками социальных услуг)", "Об утверждении перечня муниципальных учреждений, на которые распространяется система оплаты труда, утвержденная Собранием депутатов Миасского городского округа»;

12. Решение Собрания депутатов Миасского городского округа Челябинской области от 12.10.2007 N 2 "О внесении изменений в решение Собрания депутатов Миасского городского округа Челябинской области от 25.08.2006 N 8 "Об утверждении положений "Об оплате труда работников муниципальных учреждений Миасского городского округа, финансируемых из бюджета (кроме учреждений образования, здравоохранения, культуры и других бюджетных учреждений социальной сферы, являющихся поставщиками социальных услуг), и "О премировании работников муниципальных учреждений Миасского городского округа, финансируемых из бюджета (кроме учреждений образования, здравоохранения, культуры и других бюджетных учреждений социальной сферы, являющихся поставщиками социальных услуг), "Об утверждении перечня муниципальных учреждений, на которые распространяется система оплаты труда, утвержденная Собранием депутатов Миасского городского округа»;

13. Решение Собрания депутатов Миасского городского округа Челябинской области от 06.07.2007 N 5 "О внесении изменений и дополнений в решение Миасского городского Совета депутатов от 28.12.2004 N 31 "Об утверждении положения "Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Миасского городского округа";

14. Решение Собрания депутатов Миасского городского округа Челябинской области от 04.05.2007 N 6 "О внесении изменений в решение городского Совета депутатов от 28.12.2004 N 28 "Об утверждении положения "Об оплате труда работников медицинских учреждений Миасского городского округа";

15. Решение Собрания депутатов Миасского городского округа Челябинской области от 13.04.2007 N 29 "О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов Миасского городского Совета депутатов от 28.12.2004 N 29 "Об утверждении положения "Об оплате труда работников учреждений культуры муниципального образования "город Миасс";

16. Решение Собрания депутатов Миасского городского округа Челябинской области от 25.08.2006 N 9 "О внесении изменений в решения городского Совета депутатов от 28.12.2004 N 30 "Об утверждении Положений "Об оплате труда работников централизованных бухгалтерий муниципальных учреждений образования, здравоохранения, культуры муниципального образования "Город Миасс" и "О премировании работников централизованных бухгалтерий муниципальных учреждений образования, здравоохранения, культуры муниципального образования "Город Миасс"; от 28.12.2004 N 35 "О перечне муниципальных учреждений, на которые распространяется система оплаты труда, утвержденная городским Советом депутатов"; 

17. Решение Миасского городского Совета депутатов Челябинской области от 25.02.2005 N 20 "О внесении изменений в решение городского Совета депутатов от 28.12.2004 N 30 "Об утверждении положений "Об оплате труда работников централизованных бухгалтерий муниципальных учреждений образования, здравоохранения, культуры муниципального образования "город Миасс" и "О премировании работников централизованных бухгалтерий муниципальных учреждений образования, здравоохранения, культуры муниципального образования "город Миасс";

18. Решение Собрания депутатов Миасского городского округа Челябинской области от 21.12.2007 N 11 "О внесении дополнений в решение Собрания депутатов Миасского городского округа Челябинской области от 28.12.2004 N 24 "Об оплате труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки"; 

19. Решение Собрания депутатов Миасского городского округа Челябинской области от 12.10.2007 N 1 "О внесении изменений в решение Миасского городского Совета депутатов от 28.12.2004 N 24 "Об оплате труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки";
20. Решение Собрания депутатов Миасского городского округа от 08.07.2005 №7 «О внесении дополнений в решение городского Совета депутатов от 28.12.2004г. № 31 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Муниципального образования «город  Миасс»;
21. Решение Собрания депутатов Миасского городского округа от 30.06.2006 №21 «О внесении изменений в решение городского Совета депутатов от 28.12.2004 г. №31 «Об утверждении положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «город Миасс»;
22. Решение Собрания депутатов Миасского городского округа от 26.08.2005 г. №1 «О внесении изменений в решение городского Совета депутатов от 28.12.2004 г. №28 «Об утверждении положения «Об оплате труда работников медицинских учреждений муниципального образования «город Миасс»;
23. Решение Собрания депутатов Миасского городского округа от 29.12.2005 №23 «О внесении изменений в решение городского Совета депутатов от 28.12.2004 г. №28 «Об утверждении положения «Об оплате труда работников медицинских учреждений муниципального образования «город Миасс»;
24. Решение Собрания депутатов Миасского городского округа от 31.07.2008 г. №14 «О внесении изменений и дополнений в решение Миасского городского Совета депутатов от 28.12.2004 г. № 25 «Об утверждении Положения «О ежемесячном персональном коэффициенте к заработной плате руководителей бюджетных учреждений социальной сферы и других учреждений».
Приложение к Типовому Положению

«Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Миасского городского округа, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы»

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ДОЛЖНОСТЯМ СПЕЦИАЛИСТОВ, РАБОТАЮЩИХ В СЕЛЬСКИХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ МИАССКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА И ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПОВЫШЕННЫЕ 

ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ) 

I. РУКОВОДИТЕЛИ

	Директор (генеральный директор, начальник, управляющий) организации, учреждения 

	Главный бухгалтер, заместитель  главного бухгалтера (учреждения, централизованной бухгалтерии)                                          

	Главный инженер                                            

	Главные: механик, энергетик, диспетчер и другие            

	Директор гостиницы                                         

	Директор (начальник) котельной                             

	Заведующие:                                                

	архивом; 

	бюро пропусков                                    

	камерой хранения                                           

	канцелярией                                                

	комнатой отдыха                                            

	копировально-множительным бюро                             

	машинописным бюро                                          

	общежитием                                                 

	производством (шеф-повар)                                  

	складом                                                    

	столовой                                                   

	фотолабораторией                                           

	хозяйством                                                 

	экспедицией                                                

	прачечной                                                  

	Комендант                                                  

	Мастер участка (включая старшего), котельной                         

	Начальник автоколонны                                      

	Начальник гаража                                           

	Начальник вспомогательного отдела (кадров, спецотдела, материально-технического снабжения, охраны труда и других);
отделения (группы)                                         

	Начальник основного отдела (финансового, экономического, маркетинга, производственного и других)                    

	Начальник хозяйственного отдела                            

	Начальник цеха                                             

	Начальник (заведующий) мастерской                          

	Начальник участка (смены)                                  

	Производитель работ (прораб), включая старшего             

	Менеджер 

	Менеджер по персоналу 

	Менеджер по рекламе       


II. СПЕЦИАЛИСТЫ

	Администратор (включая старшего)                           

	Архитектор                                                 

	Бухгалтер                                                  

	Бухгалтер-ревизор                                          

	Художник-конструктор (дизайнер)                            

	Диспетчер (включая старшего)                               

	Документовед                                               

	Специалист                                                 

	Инженеры различных специальностей и наименований           

	Инспекторы: по кадрам, по контролю за исполнением поручений (включая старших)                                          

	Конструктор                                                

	Механик                                                    

	Переводчик                                                 

	Переводчик-дактилолог (сурдопереводчик)                     

	Программист                                                

	Психолог                                                   

	Редактор (включая художественного)                         

	Социолог                                                   

	Специалист по кадрам                                       

	Техники всех специальностей и наименований                 

	Товаровед                                                  

	Физиолог                                                   

	Художник                                                   

	Экономисты различных специальностей и наименований         

	Электроник                                                 

	Юрисконсульт                                               

	Специалист по маркетингу     


ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ СПЕЦИАЛИСТОВ, 

ПО ОСНОВНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ ОТРАСЛЕЙ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ, РАБОТАЮЩИХ В СЕЛЬСКИХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ МИАССКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА И ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПОВЫШЕННЫЕ ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ)

1. КУЛЬТУРА И ИСКУССТВО

СПЕЦИАЛИСТЫ

	Администратор (включая старшего)                                      

	Художник-реставратор (занятый реставрацией памятников истории, культуры и архивных документов)                                       

	Художник-фотограф                                                     


КУЛЬТУРНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

РУКОВОДИТЕЛИ

	Заведующий отделом (сектором) музея 

	Заведующие (начальники); филиалом библиотеки (централизованной библиотечной системы), отделом (сектором) библиотеки, отделом (сектором) дома (дворца культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра, дома 

народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) 

	Заведующий аттракционом                                               

	Заведующий художественно-оформительской мастерской                    

	Заведующие (начальники) другими отделами 

	Главные: библиотекарь, библиограф                                     

	Главный хранитель фондов                                              

	Директор (заведующий) библиотеки (централизованной библиотечной системы), музея, музейно-выставочного центра, дома (дворца культуры, клуба), парка культуры и отдыха  

	Директор научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) 

	Художественный руководитель клубного учреждения, парка культуры  и отдыха, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) 


СПЕЦИАЛИСТЫ

	Руководитель кружка, клуба по интересам, любительского объединения, 

культорганизатор                                         

	Библиотекарь, библиограф                                              

	Аккомпаниатор                                                         

	Режиссер (балетмейстер, дирижер, хормейстер); художник-постановщик    

	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) 

	Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) 

	Лектор, экскурсовод                                                   

	Ассистент режиссера (дирижера, балетмейстера, хормейстера)            

	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки                                           


2. УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

РУКОВОДИТЕЛИ

	Руководитель (директор, начальник, заведующий) учреждения образования 

	Заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего)         
учреждения образования,

	Директор (начальник, заведующий) филиала учреждения образования, старший мастер    

	Заведующий библиотекой                           

	Управляющий учебным хозяйством                                        

	Руководитель структурного подразделения учреждения образования        

	Главные специалисты (главный бухгалтер, главный инженер)     


СПЕЦИАЛИСТЫ

	Учитель, преподаватель, воспитатель (включая старшего),               
классный воспитатель                                                  

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед                          

	Мастер производственного обучения (включая старшего)                            

	Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)                                               

	Руководитель физического воспитания                                   

	Методист, инструктор-методист (включая старшего)                      

	Музыкальный руководитель                                              

	Концертмейстер                                                        

	Социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор             

	Педагог дополнительного образования                                   

	Тренер-преподаватель образовательного учреждения (включая старшего)   

	Библиотекарь

	Врач

	Медицинская сестра

	Старший вожатый                                                       

	Инструктор по труду                                                   

	Инструктор по физической культуре 

	Лаборант (включая старшего)


3. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

СПЕЦИАЛИСТЫ

	Врачи всех специальностей (включая заведующих отделениями, их заместителей зубных врачей)

	Средний медицинский персонал (включая старшую медицинскую сестру, акушерку, фельдшера, фельдшера-лаборанта и другой средний медперсонал)

	Лаборант


4. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ

РУКОВОДИТЕЛИ

	Руководитель (директор) спортивной школы                              

	Руководитель (директор, заведующий) спортивного сооружения            

	Начальники клубов: спортивно-технического, стрелково-спортивного

	Старший тренер-преподаватель по спорту                                

	Старший инструктор-методист: спортивной школы,                        
физкультурно-спортивных организаций                                   


СПЕЦИАЛИСТЫ

	Инструктор-методист: физкультурно-спортивных организаций, спортивной школы                                                      

	Спортсмен-инструктор                                                  

	Массажист                                                             


5. УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

СПЕЦИАЛИСТЫ

	Социальные работники, специалист по социальной работе, 

участковые специалисты


