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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МИАССКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
                                                         ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ     

ТРИДЦАТЬ ЧЕТВЕТРАЯ СЕССИЯ СОБРАНИЯ  ДЕПУТАТОВ МИАССКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ №22
от  22.02.2018 г.

Рассмотрев предложение Главы Миасского городского округа Г.А. Васькова                                об утверждении Положения «О порядке предоставления молодым специалистам здравоохранения и работникам здравоохранения дефицитных специальностей бюджетных субсидий на приобретение жилья», учитывая рекомендации постоянной комиссии по вопросам законности, правопорядка и местного самоуправления, руководствуясь Федеральным законом  от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Миасского городского округа, Собрание депутатов Миасского городского округа

РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение «О порядке предоставления молодым специалистам здравоохранения и работникам здравоохранения дефицитных специальностей бюджетных субсидий на приобретение жилья» согласно приложению к настоящему Решению.

2. Настоящее Решение опубликовать в установленном порядке.

3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на постоянную комиссию по вопросам законности, правопорядка и местного самоуправления.
Председатель Собрания депутатов

Миасского городского округа                                                                                         Е.А. Степовик

Глава Миасского городского округа                                                                                 Г.А. Васьков
ПРИЛОЖЕНИЕ

к Решению Собрания депутатов 

Миасского городского округа 

от 22.02.2018 г.  №22
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И РАБОТНИКАМ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ДЕФИЦИТНЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ БЮДЖЕТНЫХ СУБСИДИЙ

НА ПРИОБРЕТЕНИЕ ЖИЛЬЯ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке предоставления молодым специалистам здравоохранения и работникам здравоохранения дефицитных специальностей бюджетных субсидий на приобретение жилья (далее – Положение) регулирует порядок предоставления молодым специалистам здравоохранения и работникам здравоохранения дефицитных специальностей бюджетных субсидий на приобретение жилья и направлено на оказание дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи для отдельных категорий граждан.
Реализация мероприятий по настоящему Положению должна стать основой стабильных условий жизни работников государственных бюджетных учреждений здравоохранения Миасского городского округа, а возможность решения жилищной проблемы создаст для специалистов стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня своей квалификации.

1.2. В настоящем Положении применяются следующие основные понятия и термины:

1.2.1. Заявитель - гражданин Российской Федерации, соответствующий следующим условиям:

- является молодым специалистом в сфере здравоохранения либо работником  здравоохранения дефицитной специальности;

- состоит в трудовых отношениях с государственным бюджетным учреждением здравоохранения Миасского городского округа и работает на условиях полного рабочего времени, либо на условиях неполного рабочего времени, когда обязанность установления такого режима работнику предусмотрена  действующим законодательством, и для которого,  такая работа является основным местом работы; 

- заявитель и члены его семьи не имеют в собственности жилых помещений (квартир, домов) в пределах Миасского городского округа, за исключением жилого помещения (квартиры, дома), обремененного кредитным (ипотечным) договором;

- не получал государственную или муниципальную поддержку в рамках программ, подпрограмм (государственных, муниципальных и пр.) по предоставлению денежных средств (субсидий) на приобретение жилья (квартиры, дома) и земельных участков, по предоставлению жилья (квартиры, дома) и земельных участков, а также не получал единовременную выплату как молодой специалист, окончивший государственное медицинское государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования, впервые поступившим на работу по полученной специальности.

1.2.2. Молодой специалист в сфере здравоохранения (далее – молодой специалист) - гражданин Российской Федерации,  возрастом  не старше 35 лет, окончивший полный курс обучения в государственном медицинском образовательном учреждении высшего  профессионального образования, сдавший государственный экзамен, получивший документ об образовании установленного образца, прошедший послевузовскую подготовку, заключивший трудовой договор с государственным учреждением здравоохранения Миасского городского округа на условиях отработки в государственном учреждении здравоохранения Миасского городского округа в течение 5 (пяти) лет, в которых перерыв между днем окончания обучения и днем поступления на работу на условиях трудового договора  не превышает одного года.

1.2.3. Работник дефицитной специальности государственных бюджетных учреждений здравоохранения Миасского городского округа (далее – работник здравоохранения дефицитной специальности) - гражданин Российской Федерации, возрастом  не старше 45 лет, впервые поступивший на работу в государственное бюджетное учреждение здравоохранения Миасского городского округа, специальность которого на момент принятия решения о предоставлении ему бюджетной субсидии на приобретение жилья отнесена к дефицитной специальности на соответствующий финансовый год (перечень дефицитных специальностей утверждается межведомственной Комиссией по здравоохранению).

1.2.4. Бюджетная субсидия - социальная выплата, предоставляемая за счет средств бюджета Миасского городского округа на безвозмездной основе на приобретение жилого помещения. Бюджетная субсидия является мерой социальной поддержки молодых специалистов и работников здравоохранения дефицитной специальности при приобретении жилья.

1.2.5. Объект финансирования - жилое помещение, несколько жилых помещений, дом (далее жилое помещение), приобретаемое с помощью бюджетной субсидии (либо приобретенное ранее с использованием кредитных средств и обремененное ипотекой) на территории Миасского городского округа, отвечающее установленным санитарным и техническим требованиям, применительно к условиям населенного пункта.

1.2.6. Личное дело - заявление гражданина о предоставлении бюджетной субсидии с приложением документов, предусмотренных пунктом 2.2. раздела 2 настоящего Положения.

1.2.7. Межведомственная комиссия по здравоохранению (далее –  Комиссия) - межведомственная комиссия по развитию здравоохранения в Миасском городском округе при Администрации Миасского городского округа. Комиссия создается постановлением Администрации Миасского городского округа и действует в порядке, установленном данным постановлением.

1.2.8. Уважительные причины - обстоятельства, препятствующие заявителю (получателю субсидии) выполнить действия, предусмотренные настоящим Положением, либо выполнить их в предусмотренные Положением сроки, и подтвержденные документально соответствующими  органами (организациями), а именно:

- длительная временная нетрудоспособность вследствие заболевания или травмы продолжительностью более 6 месяцев;

- наличие заболеваний, препятствующих продолжению трудовой деятельности, в том числе признание в установленном порядке инвалидом 1 или 2 группы;

- непреодолимая сила, то есть чрезвычайные, непредотвратимые обстоятельства (землетрясение, ураган, наводнение, пожар и другие стихийные бедствия);

- необходимость осуществления ухода за тяжелобольным членом семьи или близким родственником, а также признание в установленной порядке одного из родителей, супруга (супруги) инвалидом 1 или 2 группы, установление ребенку категории «ребенок–инвалид», если работа по трудовому договору находится  вне места постоянного места жительства родителей, супруга (супруги), ребенка.

  
Документальное подтверждение уважительных причин должно быть представлено в Администрацию Миасского городского округа в течение срока, установленного для выполнения заявителем действий, направленных на получение (возврата) бюджетной субсидии.

1.3. Для целей настоящего положения нуждающимися в получении субсидии  признаются молодые специалисты и работники здравоохранения дефицитной специальности, отвечающие требованиям, указанным в пунктах 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3 настоящего Положения

1.4. Бюджетная субсидия может быть направлена только на:

а) приобретение вновь построенного жилого помещения  в соответствии с договором на приобретение жилого помещения;

б) приобретение жилого помещения на вторичном рынке жилья в соответствии с договором на приобретение жилого помещения;

в) погашение банковского (ипотечного) кредита, полученного на приобретение жилого помещения.

1.5. Размер бюджетной субсидии составляет:

- 250 000 (двести пятьдесят тысяч) рублей на одного молодого специалиста или одного работника здравоохранения дефицитной специальности;

- 350 000 (триста пятьдесят тысяч) рублей для семьи молодых специалистов или работников здравоохранения дефицитной специальности, в случае если  оба супруга, отвечают условиям предоставления субсидии в соответствии с настоящим положением.

1.6. Бюджетные субсидии предоставляются заявителям за счет средств бюджета Миасского городского округа, в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на данные цели на соответствующий финансовый год.

1.7. Право на получение бюджетной субсидии на приобретение  жилья по настоящему Положению предоставляется молодому специалисту или работнику здравоохранения дефицитной специальности только один раз. 

1.8. В случае, если ранее молодой специалист или работник здравоохранения дефицитной специальности получал государственную или муниципальную поддержку в рамках программ, подпрограмм (государственных, муниципальных и пр.) по предоставлению денежных средств (субсидий) на приобретение жилья (квартиры, дома) и земельных участков, по предоставлению жилья (квартиры, дома) и земельных участков, а также получал единовременную выплату как молодой специалист, окончивший государственное медицинское государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования, впервые поступившим на работу по полученной специальности, бюджетная субсидия в соответствии с настоящим Положением не предоставляется.

1.9. Возникающие вопросы по порядку предоставления и использования бюджетных субсидий подлежат рассмотрению Комиссией.

2. Порядок формирования списков молодых специалистов или работников  здравоохранения дефицитной специальности, имеющих право на получение бюджетных субсидий

2.1. Молодой специалист или работник здравоохранения дефицитной специальности обращается в Администрацию Миасского городского округа с заявлением о предоставлении бюджетной субсидии и включении в поименный список молодых специалистов или работников здравоохранения дефицитных специальностей, претендующих на получение бюджетных субсидий, по форме, установленной постановлением Администрации Миасского городского округа.

В заявлении указываются:

– сведения о заявителе (паспортные данные, адрес регистрации по месту жительства, страховой номер индивидуального лицевого счета в системе обязательного пенсионного страхования (СНИЛС));

– сведения о составе семьи заявителя (Ф.И.О., степень родства, даты рождения);

– сведения о месте работы заявителя (место работы, должность);

– сведения о жилищных условиях заявителя;

– сведения о ранее реализованном праве на улучшение жилищных условий с использованием государственной или муниципальной поддержки, указанной в пункте 1.8 настоящего Положения;

– сведения о месте жительства заявителя;

– согласие на обработку персональных данных.

При приеме заявления молодому специалисту или работнику здравоохранения дефицитной специальности представляется информация о порядке и условиях получения и использования бюджетной субсидии, о чем в заявлении делается соответствующая отметка.

2.2. Одновременно с заявлением о предоставлении бюджетной субсидии представляет – копии заверенных надлежащим образом документов:

– копию трудовой книжки;

– копию диплома об образовании;

– копию  трудового договора;

– справку с места жительства о составе семьи;

– копию паспорта (все листы);

– копию свидетельства о заключении брака (для состоящих в браке);

– копия свидетельств (а) о рождении детей (ребенка) (при наличии детей);

– копия кредитного договора на приобретение жилого помещения (при наличии);

– копия справки (выписки) банка об уплаченной сумме основного долга и процентов по кредитному договору на приобретение жилого помещения (при наличии кредитного договора).

С представленных документов при необходимости изготавливаются и заверяются копии.

В случае, если документы представлены молодым специалистом или работником  здравоохранения дефицитной специальности не в полном объеме, специалист Администрации Миасского городского округа не принимает эти документы до представления их в полном объеме. С целью уточнения сведений, имеющих значение для принятия решения о предоставлении субсидии, Администрация Миасского городского округа имеет право запрашивать дополнительные документы.

В случае изменения данных, содержащихся в представленном личном деле, молодой специалист или работник здравоохранения дефицитной специальности представляет в Администрацию Миасского городского округа обновленные документы в течение 10 рабочих  дней с момента таких изменений.

2.3. В день поступления заявления в Администрацию Миасского городского округа о предоставлении субсидии и включении в поименный список молодых специалистов и работников здравоохранения дефицитной специальности, претендующих на получение бюджетных субсидий, оно регистрируется в книге регистрации заявлений, формируется личное дело. Форма книги регистрации заявлений на получение бюджетных субсидий утверждается постановлением Администрации Миасского городского округа.

 В заявлении о включении в поименный список молодых специалистов или поименный список работников здравоохранения дефицитных специальностей, претендующих на получение бюджетных субсидий, ставится отметка о дате приема заявления и регистрационный номер, после чего выдается расписка о сдаче документов с указанием даты сдачи и номера регистрации заявления в книге регистрации.

2.4. На основании представленного личного дела Администрация Миасского городского округа направляет запросы в органы государственной власти, органы местного самоуправления и подведомственные государственным органам или органам местного самоуправления организации, в распоряжении которых находятся соответствующие сведения и документы (их копии или содержащиеся в них сведения) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области, муниципальными правовыми актами, а именно сведения из органа, осуществляющего государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, о наличии или отсутствии в собственности заявителя и членов его семьи объектов недвижимости.

После получения ответов на указанные запросы Администрация Миасского городского округа направляет личные дела в Комиссию. 

2.5. По результатам проверки сведений и документов, представленных молодым специалистом или работником здравоохранения дефицитных специальностей, и полученных по запросам в органах государственной власти, органах местного самоуправления и подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организациях, Комиссией формируется поименный список молодых специалистов, претендующих на получение бюджетных субсидий, и поименный список работников здравоохранения дефицитных специальностей, претендующих на получение бюджетных субсидий (далее - поименные списки).

На основании решения Комиссии издается постановление Администрации Миасского городского округа об утверждении поименных списков.

Поименные списки на 2018 год формируются в срок до 31 марта 2018 года (далее ежегодно в срок до 1 июля текущего года), с указанием адресов регистрации по месту жительства, контактных телефонов каждого молодого специалиста или работника здравоохранения дефицитной специальности.

2.6. Комиссия рассматривает поименные списки и принимает решение не позднее 1 мая 2018 года (далее ежегодно до 1 августа текущего года) Комиссия в течение 5 рабочих дней после принятия решения направляет в Управление учета и отчетности Администрации Миасского городского округа  предложения о включении в проект решения о бюджете Миасского городского округа на следующий очередной финансовый год данных о размере финансирования на предоставление бюджетных субсидий (в 2018 году направляются предложения о внесении изменений в проект решения о бюджете на 2018 год и на следующий очередной финансовый год).

Поименные списки формируется:

- по  молодым специалистам здравоохранения по очередности включения в списки, то есть по дате подачи заявлений о предоставлении субсидии и включении в списки в Администрацию Миасского городского округа;

- по работникам здравоохранения дефицитных специальностей очередность включения в списки определяется исходя из уровня укомплектованности кадрами учреждений здравоохранения Миасского городского округа (первоочередным правом получения бюджетной субсидии по приобретению жилья пользуются работники здравоохранения дефицитных специальностей учреждений здравоохранения Миасского городского округа с уровнем укомплектованности кадрами 65 процентов и ниже). Указанные сведения об уровне укомплектованности предоставляются в Комиссию учреждениями здравоохранения Миасского городского округа.

2.7. Решение о предоставлении субсидии принимается один раз в год Комиссией на основании принятого решения о бюджете. При этом, заявители, решение по которым о предоставлении субсидии принято в текущем финансовом году и не вошедшие в число  получателей субсидии по причине недостаточности бюджетных средств, подлежат  первоочередному включению в списки получателей на следующий финансовой год с  обязательным повторным  предоставлением документов, указанных в п.2.2.

3. Порядок предоставления бюджетных субсидий

3.1. На основании решения о бюджете на очередной финансовый год, а также постановления Администрации Миасского городского округа об утверждении поименных списков, Администрация Миасского городского округа после принятия решения комиссией о предоставлении субсидий в срок до 1 сентября текущего финансового года (после утверждения в бюджете Миасского городского округа средств на данные цели) направляет письменные уведомления о получении субсидии на приобретение жилья, оформляет трехсторонние договоры (по форме, установленной постановлением Администрации Миасского городского округа) и направляет их в учреждения здравоохранения Миасского городского округа по месту работы заявителей. В уведомлении указывается фамилия, имя, отчество заявителя, размер субсидии. Размер субсидии является неизменным на весь срок действия уведомления. 

Срок действия уведомления составляет 30 календарных дней, с даты выдачи, указанной в нем.

В случае принятия Комиссией решения об отказе в предоставлении бюджетной субсидии в связи с представлением молодым специалистом или работником здравоохранения дефицитной специальности документов, не подтверждающих его соответствие требованиям, установленным настоящим Положением, Администрация Миасского городского округа направляет молодому специалисту или работнику  здравоохранения дефицитной специальности соответствующее письмо в течение 10 календарных дней с даты принятия решения Комиссией.

3.2. Учреждения здравоохранения Миасского городского округа и заявители в течение 10 календарных дней подписывают поступившие трехсторонние договоры и передают их в Администрацию Миасского городского округа.

3.3. Трехсторонний договор должен предусматривать обязательство заявителя  возвратить в полном объеме в бюджет Миасского городского округа всю сумму полученной бюджетной субсидии, а также неустойку в размере одной трехсотой действующей на дату возврата ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации за каждый день от даты перечисления бюджетной субсидии до её возврата в полном объеме от полученной суммы бюджетной субсидии, в случае увольнения заявителя из государственного бюджетного учреждения здравоохранения Миасского городского округа до истечения 5 лет с даты перечисления бюджетной субсидии, за исключением увольнения по основаниям, установленным пунктами 1, 2, 4 статьи 81, пунктами 1, 2, 5-7, 13 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в случаях, указанных  в п. 1.2.8. настоящего Положения. В указанном сроке не учитывается время, проведенное заявителем в отпуске по уходу за ребенком.

3.4. В случае отказа подписать трехсторонний договор, а также неявки без уважительных причин в Администрацию Миасского городского округа для подписания указанного договора в течение 15 рабочих  дней со дня  получения уведомления, а также в случае возврата в связи с истечением срока хранения почтового уведомления, направленного в соответствии с пунктом 3.1 настоящего раздела по адресу, указанному в заявлении о предоставлении бюджетной субсидии, заявитель подлежит исключению Комиссией из списка заявителей, имеющих право на получение бюджетных субсидий.

В дальнейшем заявитель  вправе повторно обратиться с заявлением о предоставлении бюджетной субсидии на общих основаниях в порядке, установленном настоящим Положением.

3.5. Субсидия предоставляется в безналичной форме путем перечисления на счет продавца жилого помещения либо путем зачисления средств на счет заявителя, открытый в кредитной организации, предоставившей ипотечный жилищный кредит (займ), в случае приобретения жилого помещения с использованием средств ипотечного жилищного кредита (займа), в порядке установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

Для оплаты за счет средств субсидии жилого помещения в Администрацию Миасского городского округа предоставляются договор купли-продажи на жилое помещение и выписку из Единого государственного реестра недвижимости об основных характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости (далее – выписка из ЕГРН).

           В договоре купли-продажи на жилое помещение должны быть указаны реквизиты уведомления (фамилия, имя, отчество заявителя, номер уведомления, дата его выдачи, орган, выдавший уведомление).

Администрация Миасского городского округа в течение пяти рабочих дней, со дня получения документов, осуществляет их проверку и перечисление средств продавцу жилого помещения.

Договор купли-продажи на жилое помещение и выписка из ЕГРН хранятся в Администрации Миасского городского округа до перечисления средств продавцу жилого помещения.

3.6. Молодой специалист или работник здравоохранения дефицитной специальности оформляет жилое помещение в свою собственность (собственность  супругов, несовершеннолетних детей) и, в случае отсутствия регистрации по месту жительства на территории Миасского городского округа, осуществляет регистрацию по месту жительства в приобретенном жилом помещении. 

3.7. Разница между стоимостью жилого помещения и фактическим размером бюджетной субсидии оплачивается молодым специалистом  или работником  здравоохранения дефицитной специальности самостоятельно.

3.8. Бюджетная субсидия не предоставляется в случае:

а) приобретения  жилого помещения за пределами Миасского городского округа;

б) нарушения порядка оформления жилого помещения в собственность, установленного пунктом 3.6. настоящего раздела;

в) уже реализованного права на участие в программе, подпрограмме (государственной, муниципальной и пр.) по предоставлению денежных средств (субсидий) на приобретение жилья (квартиры, дома) и земельных участков, а также по предоставлению  жилья (квартиры, дома) и земельных участков, получении единовременной выплаты молодым специалистом; 

г) смерти заявителя;

д) представления подложных, фиктивных документов;

е) представления недостоверных, неполных данных, непредставления обновленных данных в соответствии с разделом 2 настоящего Положения, влияющих на получение бюджетной субсидии;

ж) представления документов, не подтверждающих соответствие заявителя требованиям, установленным настоящим Положением;

з) отказа заявителя от получения бюджетной субсидии.

В случае установления фактов, предусмотренных подпунктами а - в, д - з настоящего пункта, после предоставления бюджетной субсидии сумма бюджетной субсидии подлежит возврату (взысканию) в бюджет Миасского городского округа в полном объеме в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Положением.

В случае смерти заявителя (одного из заявителей, в случае если оба являлись получателями) после предоставления бюджетной субсидии сумма бюджетной субсидии не подлежит возврату (взысканию) в бюджет Миасского городского округа.

3.9. Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Миасского городского округа по месту работы заявителя, получившего бюджетную субсидию, в случае его увольнения до истечения 5 лет с даты перечисления бюджетной субсидии (в указанном сроке не учитывается время, проведенное заявителем в отпуске по уходу за ребенком), за исключением увольнения по основаниям, установленным пунктами 1, 2, 4 статьи 81, пунктами 1, 2, 5-7, 13 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, в течение 5 рабочих дней уведомляет Администрацию Миасского городского округа о данном факте с указанием даты увольнения.

Молодой специалист или работник  здравоохранения дефицитной специальности обязан возвратить в бюджет Миасского городского округа всю сумму бюджетной субсидии, а также неустойку в размере в размере одной трехсотой действующей на дату возврата ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации за каждый день  от даты перечисления бюджетной субсидии до её возврата в полном объеме от полученной суммы бюджетной субсидии, в течение 30 календарных дней от  даты увольнения.

3.10. Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Миасского городского округа по месту работы заявителя, получившего бюджетную субсидию, в течение 5 рабочих дней с даты перевода заявителя на другую работу, не относящуюся к государственной организации здравоохранения Миасского городского округа, до истечения 5 лет с даты перечисления бюджетной субсидии уведомляет Администрацию Миасского городского округа о данном факте с указанием даты перевода.

Молодой специалист или работник здравоохранения дефицитной специальности обязан возвратить в бюджет Миасского городского округа всю сумму бюджетной субсидии, а также неустойку в размере одной трехсотой действующей на дату возврата ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации за каждый день  от даты перечисления бюджетной субсидии до её возврата в полном объеме от полученной суммы бюджетной субсидии, в течение 30 календарных дней от  даты перевода.

3.11. В случае перевода молодого специалиста или работника здравоохранения дефицитной специальности на работу по той же специальности в учреждение,  относящееся к государственным  бюджетным  учреждениям здравоохранения Миасского городского округа,  права и обязанности по заключенному договору для Администрации Миасского городского округа и заявителя не прекращаются и обязанность заявителя по возврату полученной бюджетной субсидии не возникает. 

В случае перехода  молодого специалиста или работника здравоохранения дефицитной специальности на другую работу в учреждение,  относящееся к государственным  бюджетным  учреждениям здравоохранения Миасского городского округа, Работодатель  по новому месту работы  в течение 10 календарных дней с момента трудоустройства заявителя   принимает на себя обязательства по трехстороннему договору на оставшийся срок действия договора.

4. Порядок представления отчета о целевом использовании бюджетной субсидии

4.1. Заявитель, которому предоставлена субсидия, обязан в течение 30 календарных дней с даты перечисления субсидии представить в Администрацию Миасского городского округа, осуществившей перечисление субсидии, выписку из ЕГРН в отношении квартиры или жилого дома (части жилого дома), которые были приобретены с использованием субсидии либо справку из кредитной организации, предоставившей ипотечный жилищный кредит (займ), о поступлении денежных средств на счет кредитной организации в счет погашения долга и (или) на уплату процентов по кредитам или займам (включая ипотечные) на приобретение жилья (за исключением штрафов, комиссий, пеней за просрочку исполнения обязательств по указанным кредитам или займам).

  В случае непредставления документов, подтверждающих целевое использование бюджетной субсидии или ее части, либо установления фактов нецелевого использования данных бюджетных средств, а также в случае представления недостоверных либо неполных сведений об их целевом использовании бюджетная субсидия подлежит взысканию в полном объеме, с учетом неустойки, предусмотренной пунктом 3.9 настоящего Положения

5. Заключительные положения

5.1. Личные дела заявителей, отчеты о целевом использовании бюджетной субсидии хранятся в Администрации Миасского городского округа.

5.1.1. Личные дела заявителей, получивших бюджетные субсидии, отчеты о целевом использовании бюджетных субсидий хранятся в Администрации Миасского городского округа в течение 15 лет от  даты перечисления бюджетной субсидии.

По истечении срока хранения личные дела заявителей, отчеты о целевом использовании бюджетных субсидий подлежат уничтожению.

5.1.2. Личные дела заявителей, не получивших бюджетные субсидии по основаниям, установленным настоящим Положением, хранятся в Администрации Миасского городского округа в течение 1 года с момента принятия соответствующего решения комиссией. По истечении срока хранения личные дела заявителей подлежат уничтожению.

5.2. При наличии оснований для возврата бюджетной субсидии в соответствии с настоящим Положением действует следующий порядок:

– Заявитель перечисляет сумму неиспользованной бюджетной субсидии на счет администратора доходов бюджета, указанный в трёхстороннем договоре.

– Поступившие от заявителей суммы неиспользованных бюджетных субсидий, по предложению Администрации Миасского городского округа и при наличии потребности, направляются на те же цели, для последующего их использования в текущем финансовом году.

Об утверждении Положения «О порядке предоставления молодым специалистам здравоохранения и работникам здравоохранения дефицитных специальностей бюджетных субсидий на приобретение жилья»









































