                       СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МИАССКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

                                                       ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ     

                  ДВАДЦАТЬ ПЯТАЯ СЕССИЯ СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ МИАССКОГО

                                            ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

                                                                 РЕШЕНИЕ №32
                     от 13 апреля 2007 года

О
внесении изменений и дополнений в решение Миасского городского совета депутатов от 28.12.2004г. №31 «Об утверждении  положения «Об оплате тру-да работников муниципальных образовательных    учреждений Миасского городского округа»

Рассмотрев предложение главы Администрации Миасского городского округа  В.Г.Ардабьевского о внесении изменений и дополнений в решение Миасского городского совета депутатов от 28.12.2004 г. .№31 «Об утверждении положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Миасского городского округа», учитывая рекомендации постоянных комиссий, руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Миасского городского округа, Собрание депутатов Миасского городского округа
                                                                            РЕШАЕТ:

1
.Внести изменения и дополнения в решение Миасского городского Совета депутатов от 28.12.2004 г. №31 «Об утверждении положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Миасского городского округа»:
 1) пункт 2 дополнить подпунктом 14 в следующей редакции:
«14) Постановления Губернатора Челябинской области от 28.06.2006 г. №185 «О предоставлении субсидий местным бюджетам на выплату ежемесячной надбавки к заработной плате молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений»; 
 2) пункт 20 изложить в следующей редакции:

«20. Надбавка выплачивается молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений - педагогическим работникам, приступившим к работе не позднее 1 сентября года окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования и работающим непрерывно в течение трех лет с момента их трудоустройства.
Размер надбавки рассчитывается в размере 40 процентов от тарифной ставки (оклада) 7 разряда ETC при наличии среднего профессионального образования и 8 разряда ETC при наличии высшего профессионального образования.
Размер надбавки в течение всего периода выплат не изменяется и не зависит от устанавливаемого в течение всего периода выплат разряда оплаты труда, рассчитывается в размере 40 процентов от тарифной ставки (оклада) 7 разряда ETC при наличии среднего профессионального образования и 8 разряда ETC при наличии высшего профессионального образования.
Начисление надбавки производится с учетом районного коэффициента, установленного Правительством РФ, а также отчисления по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональным заболеваниям.
Выплата надбавки осуществляется в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете на соответствующий финансовый год».
2. Настоящее  решение   вступает  в   силу  со  дня   принятия,   распространяется  на правоотношения, возникшие с 1.01.2006 г. и действуют до 31.12.2007 г.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по  вопросам экономической и бюджетной политики.
Глава Миасского

городского округа                                                                                             И.А.Бирюков  
