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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МИАССКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ДВАДЦАТЬ СЕДЬМАЯ СЕССИЯ СОБРАНИЯ  ДЕПУТАТОВ МИАССКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ №7
от 23.06.2017 г.
Рассмотрев предложение Главы Миасского городского округа Г.А. Васькова об утверждении Положения «О порядке обеспечения единовременной выплаты молодым специалистам, окончившим государственные медицинские образовательные учреждения высшего профессионального образования, впервые поступившим на работу по полученной специальности в течение одного года после окончания образовательного учреждения в государственные учреждения здравоохранения Миасского городского округа», учитывая рекомендации постоянной комиссии по социальным вопросам, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Миасского городского округа, Собрание депутатов Миасского городского округа

РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение «О порядке обеспечения единовременной выплаты молодым специалистам, окончившим государственные медицинские образовательные учреждения высшего профессионального образования, впервые поступившим на работу по полученной специальности в течение одного года после окончания образовательного учреждения в государственные учреждения здравоохранения Миасского городского округа» согласно приложению к настоящему Решению.
2. Признать Решение Собрания депутатов Миасского городского округа                              от 04.05.2007 г. №5 «Об утверждении Положения «О порядке установления и выплаты единовременного пособия выпускникам медицинских высших учебных заведений, поступающим на работу в учреждения здравоохранения Миасского городского округа» утратившим силу.
3. Настоящее Решение опубликовать в установленном порядке.

4. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на постоянную комиссию по социальным вопросам.
Председатель Собрания депутатов                                                                            Е.А. Степовик
Глава Миасского городского округа                                                                            Г.А. Васьков

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Решению Собрания депутатов 

Миасского городского округа 

от 23.06.2017 г.  №7
Положение
«О порядке обеспечения единовременной выплаты молодым специалистам, окончившим государственные медицинские образовательные учреждения высшего профессионального образования, впервые поступившим на работу по полученной специальности в течение одного года после окончания образовательного учреждения в государственные учреждения здравоохранения Миасского городского округа»
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Собрания депутатов Миасского городского округа от 28.12.2016 г. № 2 «О бюджете Миасского городского округа на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов», Уставом Миасского городского округа, и определяет порядок обеспечения единовременной выплаты в виде определенной денежной суммы молодым специалистам, окончившим государственные медицинские образовательные учреждения высшего профессионального образования, впервые поступившим на работу по полученной специальности в течение одного года после окончания образовательного учреждения в государственные учреждения здравоохранения Миасского городского округа (далее - единовременная выплата) за счет средств бюджета Миасского городского округа.
2. Настоящее Положение направлено на привлечение молодых специалистов, окончивших государственные медицинские образовательные учреждения высшего профессионального образования, для поступления на работу по полученной специальности в государственные учреждения здравоохранения Миасского городского округа.

3. Право на получение единовременной выплаты имеют граждане Российской Федерации в возрасте до 35 лет, окончившие полный курс обучения в государственном медицинском образовательном учреждении высшего профессионального образования, сдавшие государственный экзамен, получившие документ об образовании установленного образца, прошедшие послевузовскую подготовку (окончившие интернатуру либо ординатуру), заключившие трудовой договор впервые по полученной специальности с государственным учреждением здравоохранения Миасского городского округа на условиях отработки в государственном учреждении здравоохранения Миасского городского округа в течение 5 (пяти) лет, в которых перерыв между днем окончания обучения и днем поступления на работу на условиях трудового договора  не превышает одного года (далее – заявители).
4. Денежные средства для единовременной выплаты формируются из следующего источника: бюджет Миасского городского округа. Единовременная выплата осуществляется Управлением социальной защиты населения Администрации Миасского городского округа (далее - УСЗН) в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на данные цели, на соответствующий финансовый год.
5. Размер единовременной выплаты составляет 100 000 (сто тысяч) рублей.

6. Решение о единовременной выплате принимается Главой Миасского городского округа на основании решения межведомственной комиссии по развитию здравоохранения в Миасском городском округе (далее - комиссия). Решение комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем комиссии. Состав комиссии утверждается постановлением Администрации Миасского городского округа.
7. Комиссия правомочна принимать решение о включении заявителя в список граждан, имеющих право на получение единовременной выплаты, по форме согласно приложению №2 к настоящему Положению, либо об отказе во включении заявителя в указанный список на основании документов, указанных в пункте 8 настоящего Положения.
8. Для получения единовременной выплаты заявители представляют в адрес УСЗН следующие документы:

1) заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

2) надлежаще заверенная копия трудового договора, заключенного с руководителем государственного учреждения здравоохранения Миасского городского округа;

3) надлежаще заверенная копия диплома государственного медицинского образовательного учреждения высшего профессионального образования установленного образца. 
4) копия документа, удостоверяющего личность заявителя.
9. УСЗН ежегодно до 2 октября принимает у заявителей документы в соответствии с п. 8 настоящего Положения, формирует списки граждан, обратившихся в УСЗН, и направляет в комиссию для рассмотрения.
10. На основании представленных УСЗН документов комиссия ежегодно составляет и утверждает список граждан, имеющих право на получение единовременной выплаты, по форме согласно приложению №2 к настоящему Положению, который направляется Главе Миасского городского округа для принятия решения об осуществлении либо об отказе в единовременной выплате.
11. В случае принятия решения о предоставлении единовременной выплаты, составляется соответствующее соглашение между заявителем, УСЗН и государственным учреждением здравоохранения Миасского городского округа. 
12. В случае принятия решения об отказе в единовременной выплате, составляется соответствующее уведомление за подписью Главы Миасского городского округа, которое направляется в адрес УСЗН для вручения заявителю в срок, не позднее 30 (тридцати) календарных дней с момента рассмотрения заявления комиссией.
13. Сумма единовременной выплаты перечисляется УСЗН на лицевой счет заявителя, который указывается в заявлении. 
14. Средства на единовременную выплату предусматриваются при формировании бюджета Миасского городского округа на соответствующий финансовый год. Объем потребности в средствах формируется на основании прогноза прибытия выпускников из государственных медицинских образовательных учреждений высшего профессионального образования в государственные учреждения здравоохранения, расположенные на территории Миасского городского округа, из расчета 100 000 (сто тысяч) рублей на одного человека.
15. Прогноз прибытия выпускников из государственных медицинских образовательных учреждений высшего профессионального образования в государственные учреждения здравоохранения расположенные на территории Миасского городского округа составляется на заседаниях межведомственной комиссии по развитию здравоохранения в Миасском городском округе на основании сведений, поступивших из государственных учреждений здравоохранений Миасского городского округа и государственных медицинских образовательных учреждений высшего профессионального образования.
16. Единовременная выплата производится заявителям, включенным в список граждан, имеющих право на получение единовременной выплаты, по форме согласно приложению №2 к настоящему Положению в порядке очередности на основании постановления (распоряжения) Главы Миасского городского округа в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на данные цели, на соответствующий финансовый год.
17. Единовременная выплата не производится в случаях, если:

1) заявителю была произведена единовременная выплата в соответствии с настоящим Положением;
2) заявителем представлены неполные и (или) недостоверные сведения и документы, не соответствующие требованиям, установленным настоящим Положением; 

3) трудовой договор, заключенный заявителем с государственным учреждением здравоохранения Миасского городского округа на условиях отработки в государственном учреждении здравоохранения Миасского городского округа в течение 5 (пяти) лет, расторгнут после включения заявителя в список граждан, имеющих право на получение единовременной выплаты, до истечения 5 (пяти) лет (за исключением случаев увольнения  заявителя из государственного учреждения здравоохранения Миасского городского округа с целью трудоустройства в другое государственное учреждение здравоохранения Миасского городского округа на условиях отработки в государственном учреждении здравоохранения Миасского городского округа в течение 5 (пяти) лет. В этом случае заявителем дополнительно предоставляется надлежаще заверенная копия вновь заключенного трудового договора с руководителем государственного учреждения здравоохранения Миасского городского округа).
18. В случае расторжения трудового договора с заявителем, получившим единовременную выплату в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ, который не отработал пяти лет в государственном учреждении здравоохранения Миасского городского округа в соответствии с условиями трудового договора, единовременная выплата подлежит возврату в бюджет Миасского городского округа через УСЗН, кроме лиц, перешедших из одного государственного учреждения здравоохранения Миасского городского округа в другое. При этом возврат единовременной выплаты осуществляется заявителем в полном размере в течение месяца со дня увольнения.

Приложение №1

к Положению «О порядке обеспечения единовременной выплаты молодым специалистам, окончившим государственные медицинские образовательные учреждения высшего профессионального образования, впервые поступившим на работу по полученной специальности в течение одного года после окончания образовательного учреждения в государственные учреждения здравоохранения Миасского городского округа»
Главе Миасского городского округа
от:      _________________________________
(фамилия, имя, отчество)
адрес: _______________________________________

тел.:   _________________________________
Заявление 

Прошу предоставить мне единовременную выплату в размере 100 000 (сто тысяч) рублей как молодому специалисту, окончившему государственное медицинское образовательное учреждение высшего профессионального образования, впервые поступившему на работу по полученной специальности в течение одного года после окончания образовательного учреждения в государственное учреждение здравоохранения Миасского городского округа.
Мною заключен трудовой договор на условиях отработки в течение 5 (пяти) лет в государственном учреждении здравоохранения Миасского городского округа 

________________________________________________________________________________

(полное наименование учреждения)
Единовременную выплату прошу перечислить на счет, открытый на мое имя ________________________________________________________________________________

(номер счета, наименование банка Российской Федерации, реквизиты банка ИНН/КПП)

В случае расторжения заключенного со мной трудового договора в случае, если я не отработаю пять лет в государственном учреждении здравоохранения Миасского городского округа в соответствии с условиями трудового договора, обязуюсь осуществить возврат единовременной выплаты в бюджет Миасского городского округа через Управление социальной защиты населения Администрации МГО в полном размере, в течение месяца со дня увольнения.

В соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» подтверждаю свое согласие на обработку моих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных для решения вопроса о предоставлении мне единовременной выплаты.
Приложение:

1) копия трудового договора на ___л.
2) копия диплома государственного медицинского образовательного учреждения высшего профессионального образования установленного образца на ___л.

3) копия документа, удостоверяющего личность на ___л.

4) _____________________________________________________________________________
«___» __________ 20__ г.
____________________

(подпись)

Приложение №2
к Положению «О порядке обеспечения единовременной выплаты молодым специалистам, окончившим государственные медицинские образовательные учреждения высшего профессионального образования, впервые поступившим на работу по полученной специальности в течение одного года после окончания образовательного учреждения в государственные учреждения здравоохранения Миасского городского округа»
Утверждаю

Председатель межведомственной комиссии по развитию здравоохранения в Миасском городском округе

«__»________20__ г.

 _________________ (_________________)
Список

граждан, имеющих право на получение единовременной выплаты в размере 100 000 (сто тысяч) рублей, окончивших полный курс обучения в государственном медицинском образовательном учреждении высшего профессионального образования, сдавших государственный экзамен, получивших документ об образовании установленного образца, прошедших послевузовскую подготовку (окончивших интернатуру либо ординатуру), заключивших трудовой договор с государственным учреждением здравоохранения Миасского городского округа на условиях отработки в государственном учреждении здравоохранения Миасского городского округа в течение 5 (пяти) лет, в которых перерыв между днем окончания обучения и днем поступления на работу на условиях трудового договора не превышает одного года
на __________ 20__ г.

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование образовательного учреждения, которое окончено, год окончания
	Специальность по диплому
	Наименование государственного учреждения здравоохранения, в которое принят на работу
	Должность
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«___» __________ 20__ г.
Об утверждении Положения «О порядке обеспечения единовременной выплаты молодым специалистам, окончившим государственные медицинские образовательные учреждения высшего профессионального образования, впервые поступившим на работу по полученной специальности в течение одного года после окончания образовательного учреждения в государственные учреждения здравоохранения Миасского городского округа» 








