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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МИАССКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

СЕССИЯ СОБРАНИЯ  ДЕПУТАТОВ МИАССКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ № _____

«Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных унитарных предприятий Миасского городского округа» и признании утратившим силу решения Собрания депутатов Миасского городского округа от 04.05.2007г. №19»

                                                                     от  ___________ 2015 г.

Рассмотрев предложение Главы Администрации Миасского городского округа Третьякова С.В. об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных унитарных предприятий Миасского городского округа» и признании утратившим силу решения Собрания депутатов Миасского городского округа от 04.05.2007г. №19», на основании Федерального закона Российской Федерации от 14.11.2002г. №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»,  в целях обеспечения единых подходов к регулированию заработной платы руководителей, работников муниципальных унитарных предприятий Миасского городского округа, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, учитывая рекомендации постоянной комиссии по вопросам экономической и бюджетной политики, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Миасского городского округа, Собрание депутатов Миасского городского округа решает:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников муниципальных унитарных предприятий Миасского городского округа» согласно приложению к настоящему решению.
2. Признать утратившим силу  решение Собрания депутатов Миасского городского округа от 04.05.2007г. №19 «Об утверждении Положения «Об оплате труда и премировании работников муниципальных унитарных предприятий Миасского городского округа», решение  Собрания депутатов Миасского городского округа от 25.12.2009г. №18 «О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов Миасского городского округа от 04.05.2007г. №19 «Об утверждении положения «Об оплате труда и премировании работников муниципальных унитарных предприятий Миасского городского округа». 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания. 

4. Контроль исполнения настоящего решения поручить постоянной комиссии по вопросам экономической и бюджетной политики.

Глава

Миасского городского округа                                                                                   И.В. Войнов
                                                                      Приложение

  к решению Собрания депутатов 
           Миасского городского округа

________________ № _______
Положение «Об оплате труда работников 
муниципальных унитарных предприятий Миасского городского округа»
I. Общие положения
1. Положение «Об оплате труда работников муниципальных унитарных предприятий Миасского городского округа» (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании Федерального закона Российской Федерации от 14.11.2002г. №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», постановления Правительства Российской Федерации от 02.01.2015г. №2 «Об условиях оплаты труда руководителей федеральных государственных унитарных предприятий», Приказа Минтруда России от 03.06.2015г. №342н «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров федеральных государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) этих предприятий» и  других нормативных правовых актов Российской Федерации, Челябинской области и органов местного самоуправления Миасского городского округа, содержащих нормы трудового права.
2. Настоящее Положение распространяется на работников муниципальных унитарных предприятий Миасского городского округа (далее по тексту - МУП МГО или предприятие).
3. Условия и оплата труда работников МУП МГО устанавливаются соглашениями, коллективными договорами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Миасского городского округа, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Миасского городского округа (далее по тексту - МГО), содержащими нормы трудового права.

4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда на основании статьи 133 Трудового кодекса и в соответствии с Федеральным законом от 19.06.2000г. №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».
5. В трудовой договор с работником (приложение к трудовому договору, дополнительное соглашение к трудовому договору) включаются все условия оплаты труда, в том числе фиксированный размер тарифной ставки, ставки заработной платы, оклада (должностного оклада), установленных ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму труда в зависимости от сложности выполняемых работ, а также размеры и условия выплат стимулирующего и компенсационного характера.

6. Оплата труда работников МУП устанавливается и изменяется с учетом:
- реализации федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Челябинской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления МГО, содержащих нормы трудового права, условия и порядок оплаты труда работников;
- регулирования социально-трудовых отношений в рамках действующего законодательства Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации при заключении и выполнении коллективных договоров, соглашений; 

- отраслевых (межотраслевых) соглашений, устанавливающих общие условия оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы работникам отрасли (отраслей), заключенных на федеральном, межрегиональном, региональном, территориальном уровнях социального партнерства; 
- территориального соглашения, устанавливающего общие условия труда, гарантии, компенсации и льготы работникам на территории Миасского городского округа;
- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

- профессиональных квалификационных групп, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

- выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с Трудовым законодательством;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и предприятий в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

- достигнутого уровня оплаты труда, в том числе по отдельным категориям работников; 

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- совершенствования порядка установления окладов (должностных окладов), тарифных ставок, ставок заработной платы путем перераспределения средств в структуре заработной платы на увеличение доли условно-постоянной части заработка работников с учетом задач кадрового обеспечения предприятий;

- повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- сформированного фонда оплаты труда;

- мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов);

- порядка аттестации работников МУП, устанавливаемого локальным нормативным актом предприятия;

- систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и (или) устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологий и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда.

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за 2 месяца.

7. Положение об оплате труда работников соответствующего МУП разрабатывается предприятием и утверждается правовым актом органа местного самоуправления МГО, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
8. В Положении об оплате труда работников МУП устанавливаются порядок и условия установления размеров окладов (должностных окладов), тарифных ставок, ставок заработной платы по должностям служащих, профессиям рабочих, выплат  компенсационного и стимулирующего характера, показатели и критерии оценки выплат стимулирующего характера, условия оплаты труда руководителей предприятий, выплаты  материальной помощи, порядок формирования фонда оплаты труда.
9. Штатное расписание утверждается директором предприятия и включает в себя все должности служащих, профессий рабочих МУП, размеры окладов (должностных окладов), тарифных ставок, ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, сумму фонда оплаты труда работников предприятия из расчета на месяц и год.
10. Наименования должностей руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих в штатном расписании МУП должны устанавливаться в строгом соответствии с наименованиями по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94 (ОКПДТР).  
11. Заработная плата работника начисляется за фактически отработанное время, предельными размерами не ограничивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

II. Порядок формирования фонда оплаты труда работников МУП
12. Фонд оплаты труда - суммарные средства предприятия, полученные от приносящей доход деятельности и израсходованные в денежной и натуральной формах в течение определенного периода времени на заработную плату списочного состава предприятия, начисленную работникам по тарифным ставкам, ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) за отработанное время, на выплаты и надбавки, доплаты работникам (социального, стимулирующего и компенсационного характера).
       В состав выплат социального характера включаются компенсации и социальные льготы, предоставленные работникам, в частности, на лечение, отдых, проезд, трудоустройство (без учета социальных пособий из государственных и негосударственных внебюджетных   фондов). На убыточных предприятиях выплаты социального характера, которые производятся за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, не допускаются (на основании Налогового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2006г. №255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»). 
Доплаты работникам - дополнительные выплаты к тарифным ставкам, ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам), носящие компенсационный характер, за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с характером отдельных видов и качеством труда, с условиями труда: за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

Надбавки работникам - дополнительные выплаты к тарифным ставкам, ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам), носящие стимулирующий характер,  в свою очередь являющиеся постоянного или временного характера, за особо сложные, напряженные условия труда, интенсивность, высокие результаты работы, высокое качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы, выслугу лет, премиальные выплаты по итогам работы.

13. Фонд оплаты труда работников МУП формируется на штатную численность, установленную в соответствии с нормами трудоемкости, отраслевыми нормативами численности работающих, другими нормативными правовыми актами по определению штатной численности, исходя из объема выполняемых работ, оказания услуг в соответствующем периоде. 
14. Фонд оплаты труда МУП включает в себя:

-  фонд тарифных ставок, ставок заработной платы, окладов (должностных окладов);

- фонд выплат стимулирующего характера, которые определяются муниципальными унитарными предприятиями самостоятельно и производятся в пределах имеющихся средств;

- фонд выплат компенсационного характера в соответствии с трудовым законодательством.

15. При формировании фонда оплаты труда работников предприятия размер фонда выплат стимулирующего характера и фонда компенсационного характера устанавливается в процентном отношении к фонду тарифных ставок, ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), из расчета на месяц и год.
16. Для муниципальных унитарных предприятий, оказывающих услуги для населения и муниципальных учреждений, тариф на услуги, в состав расходов которого входит фонд оплаты труда, должен быть согласован с Государственным комитетом «Единый тарифный орган Челябинской области» и утвержден решением Собрания депутатов Миасского городского округа.

III. Порядок определения размеров тарифных ставок, 
            ставок заработной платы, окладов (должностных окладов)
17. Тарифная ставка, ставка заработной платы, оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени, или за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
18. Размеры должностных окладов руководителей МУП определяются в соответствии с условиями и в порядке, определенными в разделе IV настоящего Положения.
19. Размеры тарифных ставок, ставок заработной платы работников МУП устанавливаются в соответствии с утвержденными руководителем соответствующего предприятия схемами тарифных ставок, ставок заработной платы работников на основании отраслевых (межотраслевых) соглашений, территориальных соглашений, которыми устанавливаются общие условия оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы работникам отрасли (отраслей), с учетом осуществляемой уставной деятельности соответствующего муниципального унитарного предприятия. 

Разряды по тарифным ставкам заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливается на 1-2 разряда ниже разряда  соответствующего руководителя МУП.

20. В случае не распространения на МУП условий и норм оплаты труда работников, установленных отраслевыми (межотраслевыми) соглашения, территориальными соглашениями, в соответствии с уставной деятельностью, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются руководителем МУП на основании локального нормативного акта с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от сложности выполняемых работ либо на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп), утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда (далее - ПКГ).
Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера МУП устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого предприятия. Другие условия оплаты труда указанных работников устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами предприятий, трудовыми договорами, настоящим Положением.

21. В случае отсутствия необходимой должности служащего (профессии рабочего) в ПКГ предприятие вправе на основании решения аттестационной комиссии определить соответствие определенному квалификационному уровню конкретной ПКГ этой должности (профессии рабочего), которая должна соответствовать уставным целям данного предприятия, присутствовать в разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов  и обоснованно соответствовать определенному квалификационному уровню конкретной ПКГ.

Размеры окладов (должностных окладов) по таким должностям служащих (профессиям рабочих) устанавливаются аттестационной комиссией в зависимости от сложности труда и объема выполняемой работы в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.
IV.  Порядок и условия оплаты труда руководителей 
муниципальных унитарных предприятий
22. Оплата труда руководителя предприятия включает должностной оклад, персональную надбавку, выплаты компенсационного и стимулирующего характера  с учетом сложности управление производством, технической оснащенности предприятия, объемов производства (работ и услуг), выполнения основных показателей деятельности, показателей финансово-хозяйственной деятельности, экономической эффективности деятельности предприятия. 
23. Размер должностного оклада руководителя предприятия определяется органом местного самоуправления МГО, осуществляющим функции и полномочия учредителя по заключению и расторжению трудового договора с руководителем предприятия (далее по тексту - учредитель) и устанавливается трудовым договором (приложением к трудовому договору, дополнительным соглашением к трудовому договору) в зависимости от сложности труда, масштаба управления и особенностей деятельности и значимости предприятия, путем отнесения к группе по оплате труда руководителей предприятий, исходя из суммы баллов:
	Группа по оплате труда руководителей предприятий
	I
	II
	III
	IV

	Сумма баллов по показателям оценки сложности руководства предприятием
	от 7001 и выше
	от 3301

до 7000
	от 1301

до 3300
	до 1300

	Должностной оклад по разрядам оплаты труда руководителей предприятий
	18 
разряд
	17

 разряд
	16 разряд
	15 
разряд


Числовые значения с указанием «от» и «до» следует понимать включительно.

Для руководителя предприятия, на которое не распространяется действие отраслевого (межотраслевого) соглашения, территориального соглашения, размер должностного оклада устанавливается исходя из минимального размера оплаты труда, установленного по Челябинской области, путем умножения его размера на соответствующий межразрядный тарифный коэффициент: 15 разряд - 3,036; 16 разряд - 3,262; 17 разряд - 3,514; 18 разряд - 4,500.
24. Группа по оплате труда руководителя предприятия устанавливается на основе суммарного количества баллов по показателям оценки сложности руководства предприятием, установленных в приложении 1 к настоящему Положению, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов работы по уставной деятельности. 

Группа по оплате труда для вновь открываемого предприятия устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей.

За руководителем предприятия, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей предприятий, определенная ему до начала ремонта, на срок проведения ремонтных работ.

25.  В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации все условия оплаты труда руководителя предприятия устанавливаются в трудовом договоре (в приложении к трудовому договору, дополнительном соглашении к трудовому договору). 
Внесение изменений в условия оплаты труда руководителя предприятия, установленные в трудовом договоре, осуществляются путем подписания дополнительного соглашения к трудовому договору.
Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается на срок до 1 года. По окончании календарного года дополнительное соглашение к трудовому договору пересматривается в части изменения размеров общего фонда стимулирования труда руководителя предприятия, а также перечня показателей, размеров и сроков премирования директора предприятия.

26. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей предприятий в порядке и размерах, предусмотренных  в разделе V настоящего Положения, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

27. Персональная надбавка руководителю предприятия устанавливается за сложность, напряженность и продолжительность непрерывной работы на предприятии в процентах к должностному окладу. Изменение персональной надбавки производится не чаще одного раза в год по результатам работы предприятия.

28. Для поощрения руководителя предприятия устанавливаются выплаты стимулирующего характера с учетом личного вклада руководителя предприятия в осуществление основных задач и функций, определенных уставом предприятия,  достижения предприятием основных показателей деятельности, показателей финансово-хозяйственной деятельности, экономической эффективности деятельности предприятия, утвержденных учредителем, локальными нормативными актами предприятия.
Размер и периодичность выплат стимулирующего характера руководителю предприятия определяются учредителем на основании правого акта учредителя.

Выплаты стимулирующего характера руководителю предприятия осуществляются на основании протокола балансовой комиссии по подведению итогов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий МГО. 
29. Показатели выплат стимулирующего характера руководителя предприятия, критерии оценки выполнения, показатели снижения размеров выплат стимулирующего характера устанавливаются в Положении об оплате труда работников предприятия, утверждаемого правовым актом органа местного самоуправления МГО, осуществляющим функции и полномочия учредителя, локальными нормативными актами предприятия. 
30. Если руководителем предприятия не обеспечено выполнение основных показателей деятельности, показателей финансово-хозяйственной деятельности, показателей экономической эффективности деятельности предприятия, то размеры выплат стимулирующего характера снижаются в отчетном периоде в соответствии с показателями и критериями оценки их выполнения, установленными правовыми актами учредителя, локальными нормативными актами предприятия, на основании протокола балансовой комиссии по подведению итогов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий МГО.
31. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей предприятий, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя предприятия, заместителей руководителя и главного бухгалтера) предприятий устанавливается учредителем в кратности от 1 до 8.

Соотношение средней заработной платы руководителей предприятий, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий и средней заработной платы работников списочного состава предприятий рассчитывается за календарный год. Средняя заработная плата на предприятии рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников за календарный год.

32. При возложении обязанностей руководителя предприятия на заместителя руководителя или иного работника этого предприятия размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора.

V. Виды выплат компенсационного характера

33. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных);

4) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами.

34. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с пунктами 7 и 8 настоящего Положения к тарифным ставкам, ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) работников или в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и органов местного самоуправления Миасского городского округа.
35. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, соглашениями и коллективными договорами.

       36. Руководители МУП  принимают меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее по тексту пункта - Федеральный закон) с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанные в подпункте 1 пункта 29 настоящего Положения выплаты отменяются.

В случае если до дня вступления в силу Федерального закона в отношении рабочего места была проведена аттестация рабочего места по условиям труда, специальная оценка условий труда в отношении такого рабочего места может не проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев, указанных в части 1 статьи 17 Федерального закона.

37. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления конкретизируются в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении, приложении к трудовому договору с работником).
       38. Порядок и условия осуществления компенсационных мер, направленных на ослабление негативного воздействия на здоровье работников вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск либо денежная компенсация за них, а также повышенная оплата труда), в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть ухудшены, а размеры указанных компенсационных мер не могут быть снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении указанных работников компенсационных мер по состоянию на день вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013г. №421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер.

VI. Виды выплат стимулирующего характера


39. Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с пунктами 7 и 8 настоящего Положения коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом утвержденных на предприятиях показателей финансово-хозяйственной деятельности, показателей экономической эффективности деятельности соответствующего предприятия,  их критериев оценки, показателей и критериев оценки эффективности труда работников, по результатам выполнения плановых показателей по каждому виду стимулирующих выплат в соответствии с утвержденными критериями оценки их выполнения, в пределах утвержденного фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

40. Стимулирующие выплаты и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником).

41. Стимулирующая система оплаты труда работников МУП предусматривает выплаты стимулирующего характера (за особо сложные, напряженные условия труда, интенсивность, высокие результаты работы, высокое качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы, выслугу лет, премиальные выплаты по итогам работы)  каждому работнику предприятия на основании установленных конкретных показателей и условий выплат стимулирующего характера, премирования, установленных положением о выплатах стимулирующего характера.

Положение о выплатах стимулирующего характера работникам предприятия разрабатывается муниципальным унитарным предприятием и утверждается локальным нормативным актом.

42. Положение о выплатах стимулирующего характера работникам предприятия  предусматривает:

1) показатели выплат стимулирующего характера, критерии оценки их выполнения;

2) показатели снижения стимулирующих выплат и их размеры;

3) условия установления выплат стимулирующего характера;

4) размеры и шкалу выплат стимулирующего характера;

5) категории работников, структурных подразделений;

6) источники для осуществления выплат стимулирующего характера.

43. Положение о выплатах стимулирующего характера работникам предприятия имеет целью установить конкретный порядок, размеры и случаи их выплаты работникам МУП при условии выполнения показателей стимулирующих выплат, показателей эффективности труда работников, то есть нормативно определить обязанности работодателя по выплате стимулирующих выплат и права работников на их получение.

44. Выплаты стимулирующего характера осуществляются на основании локального нормативного акта муниципального унитарного предприятия, протокола балансовой комиссии. Выбор периода установления выплат стимулирующего характера зависит от особенностей организации производства и труда, длительности производственного цикла, состава показателей и условий стимулирующих выплат, установленной по ним периодичности планирования, учета и отчетности.

45. Снижение размеров выплат стимулирующего характера оформляется локальным нормативным актом руководителя соответствующего муниципального унитарного предприятия, на основании протокола балансовой комиссии, в соответствии с показателями снижения выплат стимулирующего характера, установленными Положением о выплатах стимулирующего характера работникам предприятия.

46. Подведение итогов по результатам работы муниципального унитарного предприятия, структурных подразделений, конкретного работника балансовой комиссией предприятия осуществляется в соответствии с Положением о балансовой комиссии, утверждаемым руководителем соответствующего предприятия.

VII. Отчетность руководителей муниципальных унитарных предприятий

47. Руководители муниципальных унитарных предприятий МГО осуществляют отчетность по основным показателям деятельности предприятий, финансово-хозяйственной деятельности, а также по показателям экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий за отчетный период в сроки и в порядке, определенными Положением о балансовой комиссии по подведению итогов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий МГО, утвержденным постановлением Администрации МГО.    

48. Руководители муниципальных унитарных предприятий ежегодно по окончании финансового года представляют отчеты по формам, согласно приложению 2 к настоящему Положению, в Администрацию МГО заместителю Главы администрации, курирующего направление работы муниципальных унитарных предприятий. 

49. Руководители муниципальных унитарных предприятий, получающих финансирование за счет средств бюджета МГО, представляют отчеты в Финансовое управление Администрации МГО. Отчеты должны быть представлены в сроки и в порядке сдачи годовой бухгалтерской отчетности, установленные учредителем.

50. При выявлении нарушений ведения финансово-хозяйственной, экономической деятельности предприятия учредитель назначает проверку достоверности отчета предприятия с выездом на место. Решение о проведении данной проверки оформляется правовым актом учредителя, в котором определяется порядок соответствующей проверки с указанием цели, оснований, сроков, методов, ответственных лиц за проведение, устанавливаемого контроля.

VIII. Заключительные положения
51. Заработная плата работников предприятий (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

52. Для определения уровня профессиональной подготовки работников муниципальных унитарных предприятий проводится их аттестация. Аттестация работников муниципальных унитарных предприятий МГО проводится аттестационной комиссией, формируемой руководителем соответствующего предприятия. Положение о порядке и условиях проведения аттестации работников муниципальных унитарных предприятий, а также формирование аттестационной комиссии разрабатывается и утверждается руководителем соответствующего муниципального унитарного предприятия.

53. Основной персонал МУП - работники предприятия, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом предприятия целей деятельности этого предприятия, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал МУП - работники предприятия, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом предприятия целей деятельности этого предприятия, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал МУП - работники предприятия, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники предприятия, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности предприятия.

Перечень должностей служащих, профессий рабочих, относимых к основному, вспомогательному и административно-управленческому персоналу, утверждается локальным нормативным актом МУП.

54. Изменение размеров тарифных ставок, ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) производится в пределах утвержденных фондов оплаты труда:

1) при наличии законодательного акта о существенных изменениях условий оплаты труда;

2) при повышении квалификации работника, на основании решения аттестационной комиссии и локального нормативного акта по предприятию.

55. При установлении факта нарушения условий оплаты труда, указанных в настоящем Положении, руководитель обязан принять меры к немедленному их устранению и выплате работнику причитающихся сумм заработной платы за все время неправильной оплаты. 
56. Объем средств, направляемых на материальное поощрение, определяется муниципальным унитарным предприятием самостоятельно в зависимости от финансовых возможностей, результатов финансово-хозяйственной деятельности в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципального унитарного предприятия.

57. Работникам муниципального унитарного предприятия выплачиваются выходное пособие и иные компенсационные выплаты в случаях и в порядке, установленных законодательством РФ.

58. Руководитель муниципального унитарного предприятия за организацию оплаты труда несет дисциплинарную, материальную, административную, уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 Приложение 1

                                                                                                                                                                             к Положению «Об оплате труда работников 
                                                                                                                                                                                  муниципальных унитарных предприятий

Миасского городского округа»
Таблица 
                                                                          Показатели оценки сложности руководства предприятием                                                      

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Коли-чество баллов


	Объемные значения по показателям по предприятию за отчетный период
	Количество баллов по предприятию

	1
	2
	3
	4
	5
	6=4*5

	1.
	Всего штатных единиц на предприятии
	за каждую штатную единицу 
	1
	
	

	2.
	Количество структурных подразделений на предприятии (управлений, служб, отделов, секторов и др.)
	за каждое структурное подразделение:

- до 5 человек (включительно) 

- от 6 человек (включительно) и выше
	10

20
	
	

	3.
	Наличие единой действующей локальной сети, включающей автоматизированные рабочие места работников
	наличие

отсутствует


	20

0
	
	

	4.
	Наличие автомобильного транспорта, состоящего на балансе, автомобильного транспорта, используемого на   основании договора аренды 
	за каждое автомобильное транспортное средство
	10
	
	

	5.
	Объём доходов от реализации товаров, работ, услуг
	за каждый рубль объёма доходов от реализации товаров, работ, услуг
	0,001 
	
	

	6.
	Итого:
	
	
	
	


Приложение 2

                                                                                к Положению «Об оплате труда работников                                                                                                                                                                              

                                                                                муниципальных унитарных предприятий

Миасского городского округа»
Таблица 1

Смета
доходов муниципального унитарного предприятия
_____________________________________________

(наименование предприятия)

                                                        Утверждаю:

                              ____________________________________

                              (должность руководителя предприятия)

                              ____________________________________

                                                         (подпись)

                              ____________________________________

                                             (расшифровка подписи)

                                                              М.П.

Дата _________________________________________________________________________

Единица измерения ____________________________________________________________
	Наименование

доходов
	Исчислено

на год
	Утверждено

на год
	В том числе:

	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Итого:      
	
	
	
	
	
	


Исполнитель:

______________________ _____________________ _________________________________

     (должность)                   (подпись)                                    (расшифровка подписи)

тел.:
Таблица 2

Смета расходов
муниципального унитарного предприятия
_____________________________________________

(наименование предприятия)

                                                        Утверждаю:

                              ____________________________________

                              (должность руководителя предприятия)

                              ____________________________________

                                                         (подпись)

                              ____________________________________

                                             (расшифровка подписи)

                                                              М.П.

Дата _________________________________________________________________________
Единица измерения ____________________________________________________________
	Наименование

расходов
	Исчислено

на год
	Утверждено

на год
	В том числе:

	
	
	
	1

квартал
	2

квартал
	3

квартал
	4

квартал

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Итого:      
	
	
	
	
	
	


Исполнитель:

______________________ _____________________ _________________________________

     (должность)                        (подпись)                             (расшифровка подписи)

тел.:

Таблица 3

Отчет
об оплате труда руководителя муниципального унитарного предприятия
_____________________________________________________________________________

(наименование предприятия)

за ___________________ год
                                   в рублях и копейках

	
	квартал
	ИТОГО

за год

	
	1-й
	2-й
	3-й
	4-й
	

	Всего начислено руководителю,
	
	
	
	
	

	В том числе:                             

1) оплата по должностному окладу   

2) сумма персональной надбавки
3) выплаты стимулирующего характера, в том числе:                 
- по результатам выполнения основных показателей деятельности, показателей финансово-хозяйственной деятельности, экономической эффективности деятельности предприятия
      4) сумма материальной помощи            
      5) выплаты компенсационного характера, в том числе: - уральский коэффициент

      6) суммы по другим видам выплат  (оплата отпуска, больничного листа и т.д.)
     7) выплаты социального характера          
	
	
	
	
	


Общие сведения:
1. Реквизиты трудового договора руководителя муниципального унитарного предприятия: ______________________________________________________________________________

2.   Просроченная   задолженность   по   заработной  плате  на предприятии, всего:
______________________________________________________________________________
2. Размер  установленного  должностного  оклада  руководителя предприятия: 
______________________________________________________________________________
Руководитель предприятия ____________ _________________________________________

                                                  (подпись)              (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер             ____________ __________________________________________

                                                  (подпись)             (расшифровка подписи)
«____» ____________ 20___ г.

тел.:
Таблица 4

Муниципальное унитарное предприятие 

_________________________________________________

Показатели по оплате труда административно-управленческого, вспомогательного и основного персонала за период _______________
тысяч рулей
	Планируемые показатели на отчетный период
	Фактические показатели за отчётный период

	
	

	Средняя численность человек
	Фонд заработной платы и выплаты социального характера
	Собственные 
доходы 
предприятия
	Средняя численность человек
	Фонд заработной платы и выплаты социального характера
	Среднемесячная заработная плата
	Собствен-ные доходы предприятия

	Всего
	в том числе по категориям:
	Всего
	в том числе по категориям:
	
	Всего
	в том числе по категориям:
	Всего
	в том числе по категориям:
	Всего
	в том числе по категориям:
	

	
	АУП, вспомогательный персонал
	Основной персонал
	
	АУП, 

вспомогательный 

персонал
	Основной 

персонал
	
	
	АУП,

вспомогательный персонал
	Основной персонал
	
	АУП,

вспомогательный

персонал
	Основной

персонал
	
	АУП,

вспомогатель-ный персонал
	Основной персонал
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: АУП - административно-управленческий персонал, вспомогательный персонал, основной персонал, отнесение по должностям служащих и профессий рабочих осуществляется в соответствии с пунктом 53 Положения «Об оплате труда муниципальных унитарных предприятий Миасского городского округа».
Руководитель предприятия _________ _____________________

                                                 (подпись)  (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер              _________ _____________________

                                                 (подпись)  (расшифровка подписи)

«____» ____________ 20___ г.

тел.:  
Таблица 5

Муниципальное унитарное предприятие 

_________________________________________________

Показатели по оплате труда руководителей предприятий, их заместителей, главных бухгалтеров и работников за период _________________
тысяч рулей
	Планируемые показатели на отчетный период
	Фактические показатели за отчётный период

	
	

	Списочная численность, человек
	Фонд заработной платы и выплаты социального характера
	Собственные 

доходы 

предприятия
	Списочная численность, человек
	Фонд заработной платы и выплаты социального характера
	Среднемесячная заработная плата работников списочного состава
	Собствен-ные доходы предприятия

	Всего
	в том числе по категориям:
	Всего
	в том числе по категориям:
	
	Всего
	в том числе по категориям:
	Всего
	в том числе по категориям:
	Всего
	в том числе по категориям:
	

	
	Руководитель предприятия, его заместители и главный бухгалтер
	Работники списочно-го состава
(без учета руководи-теля, заместителей руководи-теля и главного бухгалте-ра)
	
	Руководитель предприятия, его заместители и главный бухгалтер
	Работники списочно-го состава
(без учета руководи-теля, заместителей руководи-теля и главного бухгалте-ра)
	
	
	Руководитель предприятия, его заместители и главный бухгалтер
	Работники списочно-го состава
(без учета руководи-теля, заместителей руководи-теля и главного бухгалте-ра)
	
	Руководитель предприятия, его заместители и главный бухгалтер
	Работники списочно-го состава
(без учета руководи-теля, заместителей руководи-теля и главного бухгалте-ра)
	
	Руководитель предприятия, его заместители и главный бухгалтер
	Работники списочно-го состава
(без учета руководи-теля, заместителей руководи-теля и главного бухгалте-ра)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: Определение среднемесячной заработной платы работников муниципального унитарного предприятия в соответствии с пунктом 31 Положения «Об оплате труда муниципальных унитарных предприятий Миасского городского округа».

Руководитель предприятия _________ _____________________

                                                 (подпись)  (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер              _________ _____________________

                                                 (подпись)  (расшифровка подписи)

«____» ____________ 20___ г.

тел.:  






