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                                                   ГЛАВА

 МИАССКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

                                                             

от 12.04.2012г. № 55рк
О внесении изменений в распоряжение Главы Миасского городского округа от 14.03.2011 №18 рс «О комиссии по урегулированию конфликта интересов в Собрании депутатов Миасского городского округа»

         В связи с вступлением в силу Федерального закона от 21.11.2011 года № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», внесением изменений в ч.1 ст.12 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», внести изменения в Положение «О комиссии по урегулированию конфликта интересов в Собрании депутатов Миасского городского округа», а именно:

         1. Подпункт б) пункта 12 изложить в следующей редакции:

«- обращение гражданина, замещавшего в Собрании депутатов Округа должность муниципальной службы, включенную в перечень коррупционно-опасных должностей о даче согласия комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы». 

2. Подпункт а) пункта 20 изложить в следующей редакции:

«дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы».

                                                                                                                И.В. Войнов

