                       СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МИАССКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

                                                       ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ     

                          ПЯТАЯ СЕССИЯ СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ  МИАССКОГО 
                                ГОРОДСКОГО ОКРУГА  ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

                                                                 РЕШЕНИЕ №11 

                     от 28 мая 2010 года

Об     утверждении  Положения о  проведении квалификационного   экзамена и присвоении классных чинов муниципальным служащим Миасского городского округа по результатам квалификационного экзамена
Рассмотрев предложение вр.и.о. Главы Администрации Миасского городского округа С.С.Портного об утверждении Положения о проведении квалификационного экзамена и присвоении классных чинов муниципальным служащим Миасского городского округа по результатам квалификационного экзамена, учитывая рекомендации постоянной комиссии по вопросам законности, правопорядка и местного самоуправления, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Челябинской области от 29.10.2009г. №495-30 «О внесении изменений в Закон Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», положением «О муниципальной службе в Миасском городском округе», руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Миасского городского округа, Собрание депутатов Миасского городского округа
РЕШАЕТ:
1.Утвердить Положение о проведении квалификационного экзамена и присвоении классных чинов муниципальным служащим в Миасском городском округе по результатам квалификационного экзамена согласно приложению.
2. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по
вопросам законности, правопорядка и местного самоуправления.
Глава Миасского 

городского округа                                                                                                И.В.Войнов    
	
	Приложение 

к решению Собрания депутатов 

Миасского городского округа 

от 28.05.2010 г.  №11 




ПОЛОЖЕНИЕ   

о проведении квалификационного экзамена и присвоении классных чинов муниципальным служащим Миасского городского округа по результатам квалификационного экзамена

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1. Положение о проведении квалификационного экзамена и присвоении классных чинов муниципальным служащим Миасского городского округа по результатам квалификационного экзамена (далее – Положение) разработано в соответствии с законом Челябинской области от 29.10.2009г. №495-ЗО «О внесении изменений в Закон Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области» и положением «О муниципальной службе в Миасском городском округе», утвержденным решением Собрания депутатов Миасского городского округа (далее – МГО) от  21.12.2007г. №14 (ред. от 25.12.2009г.).


2. Положение определяет порядок проведения квалификационного экзамена и процедуру присвоения классных чинов муниципальным служащим МГО по результатам квалификационного экзамена.


3. Квалификационный экзамен проводится с целью проверки соответствия уровня профессиональной подготовки муниципального служащего квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы (уровня знаний, навыков) и присвоения ему классного чина.


Полномочия по проведению квалификационного экзамена возлагаются на аттестационную комиссию органа местного самоуправления или подразделения органа местного самоуправления МГО (далее – комиссия). Порядок формирования и работы комиссии  установлен Положением «О проведении аттестации муниципальных служащих в Миасском городском округе».


2. ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ

КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА


4. Порядок работы комиссии устанавливается в соответствии с порядком работы, предусмотренным для аттестационной комиссии.

 
5. Решение о проведении квалификационного экзамена принимает руководитель органа местного самоуправления или подразделения органа местного самоуправления МГО, обладающего правами юридического лица.


6. Организационное обеспечение деятельности комиссии возлагается на кадровую службу (специалиста по кадрам) органа местного самоуправления или подразделения органа местного самоуправления МГО, обладающего правами юридического лица.


7. Квалификационный экзамен проводится:

1) по заявлению муниципального служащего о досрочном присвоении очередного классного чина, не ранее чем через шесть месяцев пребывания муниципального служащего в классном чине;

2) по заявлению муниципального служащего о несогласии с решением руководителя органа местного самоуправления или подразделения органа местного самоуправления МГО, обладающего правами юридического лица не присваивать очередной классный чин в связи с отсутствием положительной оценки его профессиональной деятельности.

7. В решении о проведении квалификационного экзамена указываются:

1) дата и время проведения квалификационного экзамена;

2) список муниципальных служащих, сдающих квалификационный экзамен;

3) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.

8. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее, чем за месяц до его проведения.

9. Не позднее, чем за месяц до проведения квалификационного экзамена руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления или подразделения органа местного самоуправления МГО, обладающего правами юридического лица направляет в комиссию служебную характеристику муниципального служащего.

10. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен со служебной характеристикой не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена. Муниципальный служащий вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с указанной служебной характеристикой.

11. В ходе проведения квалификационного экзамена комиссия рассматривает служебную характеристику, заслушивает руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления или руководителя отдела подразделения органа местного самоуправления МГО, обладающего правами юридического лица. Заседание комиссии проводится с участием муниципального служащего. Комиссия оценивает соответствие уровня профессиональной подготовки муниципального служащего квалификационным требованиям, необходимым для замещения должности муниципальной службы и установленным законом Челябинской области от 30.05.2007г. №144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области».

 Оценка знаний и навыков муниципального служащего осуществляется в соответствии с требованиями должностной инструкции по замещаемой должности муниципальной службы.

3. РЕШЕНИЯ, ПРИНИМАЕМЫЕ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ

КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА


12. Решение о результате квалификационного экзамена принимается комиссией в отсутствие муниципального служащего и руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления или подразделения органа местного самоуправления МГО, обладающего правами юридического лица, в котором работает муниципальный служащий, открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

13. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:

1) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина, на который муниципальный служащий претендовал;

2) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

14. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению к настоящему Положению.

15. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и всеми присутствующими на экзамене членами комиссии, муниципальный служащий знакомится с ним под роспись.

16. Материалы квалификационного экзамена представляются руководителю органа местного самоуправления или подразделения органа местного самоуправления МГО, обладающего правами юридического лица, не позднее чем через семь дней после его проведения.

17. По результатам квалификационного экзамена руководитель органа местного самоуправления или подразделения органа местного самоуправления МГО, обладающего правами юридического лица принимает решение о присвоении классного чина муниципальному служащему, которое оформляется правовым актом органа местного самоуправления или подразделения органа местного самоуправления МГО, обладающего правами юридического лица.

         18. Классные чины присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы и положением «О муниципальной службе в Миасском городском округе», утвержденным решением Собрания депутатов МГО от  21.12.2007г. №14 (в ред. решения Собрания депутатов МГО  от 25.12.2009г. №19).

19. Копия правового акта о присвоении классного чина, экзаменационный лист и служебная характеристика муниципального служащего хранятся в личном деле муниципального служащего. Запись о присвоении классного чина вносится в личное дело и в трудовую книжку муниципального служащего.

20. Споры, связанные с порядком проведения квалификационного экзамена, а также присвоения классного чина рассматриваются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и законодательства о муниципальной службе в Челябинской области.

21. Контроль за соблюдением установленного настоящим Положением порядка проведения квалификационного экзамена и присвоения классных чинов по результатам квалификационного экзамена осуществляет руководитель органа местного самоуправления или подразделения органа местного самоуправления МГО, обладающего правами юридического лица.

Приложение

к Положению о проведении

квалификационного экзамена

и присвоении классных чинов

муниципальным служащим

Миасского городского округа

  по результатам квалификаци-

онного экзамена

               ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Фамилия, имя, отчество

_______________________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения

_______________________________________________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания _______________________________________________________________________________

                     (когда и какое учебное заведение окончил,

_______________________________________________________________________________

       специальность и квалификация по образованию, ученая степень,

_______________________________________________________________________________

                            ученое звание)

4. Сведения  о  профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке _____________________________________________________________________________

                   (документы о профессиональной переподготовке,

_______________________________________________________________________________

                    повышении квалификации или стажировке)

5. Замещаемая   должность   муниципальной   службы   на   день   проведения

квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность ______________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

6. Стаж муниципальной службы

_______________________________________________________________________________

7. Общий трудовой стаж

_______________________________________________________________________________

8. Классный чин муниципальной службы ___________________________________________

                                         (наименование классного чина

_______________________________________________________________________________

                         и дата его присвоения)

9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них _____________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

10. Замечания   и   предложения,   высказанные   аттестационной   комиссией

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

11. Предложения, высказанные муниципальным служащим ____________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

12. Оценка  знаний  и  навыков  муниципального  служащего   по  результатам

квалификационного экзамена _____________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

(признать,   что  муниципальный  служащий  сдал  квалификационный  экзамен, и рекомендовать  его  для присвоения  классного чина  муниципальной службы, на который муниципальный служащий претендовал;  признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)

13. Количественный состав аттестационной комиссии _______________________________

На  заседании  присутствовало  ____________________  членов  аттестационной комиссии

Количество голосов за _______, против _________

14. Примечания ________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Председатель

аттестационной

комиссии                 ___________          _____________________________

                          (подпись)               (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной

комиссии                 ___________          _____________________________

                          (подпись)               (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной

комиссии                 ___________          _____________________________

                          (подпись)               (расшифровка подписи)

Члены аттестационной

комиссии                 ___________          _____________________________

                          (подпись)               (расшифровка подписи)

                         ___________          _____________________________

                          (подпись)               (расшифровка подписи)

Дата проведения квалификационного экзамена ____________________________________

С экзаменационным листом ознакомился  ________________________________________

                                   (подпись муниципального служащего, дата)

(место для печати)

