                       СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МИАССКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

                                                       ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ     
            ТРИДЦАТЬ ШЕСТАЯ СЕССИЯ СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ МИАССКОГО
                                    ГОРОДСКОГО ОКРУГА  ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
                                                            РЕШЕНИЕ №1
                                                                                                             от 25 мая 2012 года

О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Миасского городского округа от 14.04.2010 г. №1 «Об утверждении Положения "О порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы Главы Администрации Миасского городского округа»
Рассмотрев предложение Главы Миасского городского округа И.В. Войнова  о внесении изменений в Решение Собрания депутатов Миасского городского округа от 14.04.2010 г. №1 «Об утверждении Положения "О порядке проведения конкурса на замещение  должности муниципальной службы Главы Администрации Миасского городского округа», учитывая рекомендации постоянной комиссии по вопросам законности, правопорядка и местного самоуправления, в соответствии с Законом Челябинской области от 31.03.2005 г. № 369-ЗО «О дополнительных требованиях к кандидатам на должность главы местной администрации муниципального района (городского округа) в Челябинской области», Законом Челябинской области от 30.05.2007 № 144-ЗО (ред. от 22.02.2012) «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Миасского городского округа, Собрание депутатов Миасского городского округа

                                                        РЕШАЕТ:

1. Внести изменения в Решение Собрания депутатов Миасского городского округа от 14.04.2010 г. №1 «Об утверждении Положения "О порядке проведения конкурса на замещение  должности муниципальной службы Главы Администрации Миасского городского округа», а именно в приложении к решению:

1) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. К участию в конкурсе допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы (государственной службы)  не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее трех лет,  имеющие опыт управленческой деятельности не менее пяти лет и не имеющие неснятые и непогашенные судимости. Под управленческой деятельностью понимается работа на руководящих должностях в организациях, государственных органах, органах местного самоуправления».  

2) пункт 12  изложить в следующей редакции:

«12. Для участия в конкурсе претенденты представляют в комиссию в установленный срок следующие документы:
1) заявление;

2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти;

3) копия паспорта (оригинал предъявляется в комиссию лично в день проведения конкурса);

4) копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке;

5) копия документа об образовании, заверенная в установленном порядке (оригинал предъявляется в комиссию лично в день проведения конкурса);

6) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (оригинал предъявляется в комиссию лично в день проведения конкурса);

7) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) копии документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу (оригинал предъявляется в комиссию лично в день проведения конкурса);

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о своих доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

11) копия свидетельства о рождении;

12) копия свидетельства о заключении (расторжении) брака;

13) справка об отсутствии медицинских противопоказаний для работы со сведениями, составляющими государственную тайну. Форму и порядок получения справки устанавливает федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный в области здравоохранения и социального развития;

14) собственноручно заполненная анкета (форма № 4, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 06.02.2010 № 63 "Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне"); 

15) обязательство гражданина (форма № 2, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 06.02.2010 № 63 "Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне");

16) фотографии 4 см х 6 см ( 4 шт.).

17) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации  и указанные в объявлении о проведении конкурса.»
2. Настоящее Решение вступает в силу с момента принятия.

         3. Контроль исполнения настоящего Решения поручить постоянной комиссии по вопросам законности, правопорядка и местного самоуправления.

Глава Миасского 

городского округа                                                                                                И.В.Войнов                       
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